
 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลสำราญ อำเภอเมืองยโสธร จงัหวัดยโสธร 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Humam Resources  Managemetn : HRM) 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรร
หา คัดเลือก 
การบรรจุ
แต่งตั้ง การ
พัฒนา การ
เลื่อนขั้นเลื่อน
ตำแหน่ง 

1.1 จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 
ปี(พ.ศ.2567-2569) 
เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รับรอง
ภารกิจของเทศบาล
ตำบลสำราญ 

- มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569  จำนวน       
1 ครั้ง ดังนี้ 
1. ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2568 
1. ปรับลดตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน  
ส ังก ัด สำนักปลัดเทศบาล รวมทั ้งส ิ ้น  1  
ตำแหน่ง  1  อัตรา 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
-การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี มีการ
ดำเนินการจัดทำแผน
ตามหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 

-ภาระงานสอดคล้อง
กับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน และปรบั
ลดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงาน
บุคคล ตามมาตรา 
35 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 1.2 จัดทำและ
ดำเนินการตามแผนสรร
หาข้าราชการ  
และพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลัง
ที่ลาออกหรือโอนย้าย  

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างที่ว่าง ดังนี้ 
   1.1 พนักงานจ้างทั่วไป   
   (1) คนงาน  สังกัด กองคลัง 1 อัตรา  
   (2) คนงานประจำรถขยะ  สังกัด กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  1 อัตรา 
   รวมทั้งสิ้น 1 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
 
 
 

2. ดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 30 อัตรา 
 

 
 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 
ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

- การสรรหา
พนักงานจ้างมี
ผู้สมัคร เข้ารับการ
คัดเลือกจำนวนน้อย
ทำให้มีข้อจำกัดใน
เรื่องการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
   - ไม่มี 
 

4. ดำเนินการประกาศรบัโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นในตำแหน่งที่ว่าง 
 

5. การดำเนินการโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
รับโอน จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
    1) ให้โอนตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จำนวน 1 
อัตรา 
 
 
 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

- การขอใช้บัญชีใน
การบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลมี
ระยะเวลานาน ส่งผล
ให้ไม่มีผู้ มาบรรจุ
แต่งตั้งครบตาม
จำนวนและขาด
แคลน เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน 
- การประชาสัมพันธ์
รับโอน(ย้าย) ยังไม่

ครอบคลุมในวงกว้าง 

- ให้ อปท.
ดำเนินการ 
สรรหาเองได้ 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการ
ธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

2.1 ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 

- เทศบาลตำบลสำราญ มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา
ดังกล่าว 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

-บุคลากรยังไม่ให้
ความสนใจในข้อมูลที่
เผยแพร่ เนื่องจากยัง
ไม่ถึงรอบของตนเอง 

-มีการระชาสัมพันธ์
เส้นทางวาม
ก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 

2.2 ดำเนินการบันทึก 
แก้ไข และปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ(HR) 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จที่กำหนดไว้ 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
เดือนละ 1 ครั้ง 
ระหว่างวันที่ 1 -10 
ของทุกเดือน  
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

- - 

3.3 จัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง อีกท้ังการเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องให้เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบ 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

-บุคลากรยังขาด
ความเข้าใจในด้าน
การจัดทำแบบ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-มีการฝึกอบรม
เพ่ือให้บุคลากร
เข้าใจในด้านการ
จัดทำแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ตนเอง 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการ
ธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

2.4 จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- แจ้งประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินการปฏิบัติงานประจำปีให้ได้รับ
ทราบ 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ให้เป็นไปตามการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและยุติธรรม 

- ครั้งที่ 1   
วันที่ 1 ต.ค.257 – 
31 มี.ค.2568 
- ครั้งที่ 2  
วันที่ 1 เม.ย.2568 
– 30 ก.ย. 2568 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

- - 

2.5 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะเพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ตลอดจนการสร้าง
ความสามัคคีในหน่วยงาน 
 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

-เจ้าหน้าที่ยังไม่สนใจ
เข้าร่วมการตรวจ
สุขภาพ ประจำปี 

-ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานเข้าร่วมการ
ตรวจสุขภาพเพ่ือ
การมีสุขภาพที่ดี
และพร้อม
ปฏิบัติงาน 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการ
พัฒนา 

1.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตาม แผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ.2568 โดยพิจารณาบุคลากร
เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสาย
งานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการเบิกจ่าย 

-การส่งบุคลากรเข้า
อบรมไม่ตรงตาม
แผนพัฒนา
บุคคลากร เนื่องจาก
งบประมาณท่ีจำกัด 

- การศึกษา
ระเบียบต่างๆ 
ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ 

1.2 การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3โครงการเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมและการ
ส่งเสริมจริยธรรมของ
บุคลากรเทศบาลตำบล
สำราญ ประจำปี 
2567   
 
 

1. มีการดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตลอดจนเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติงานและ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานโดยการส่งเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานราชการและเอกชน 
- พนักงานเทศบาลทั้งสิ้น 24 ราย เข้ารับ
การฝึกอบรม จำนวน 21 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 87.50 
 
2. ดำเนินการโครงการเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมและการส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลตำบลสำราญ ประจำปี 2567  
ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล ตำบล
สำราญ เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม การมีส่วนร่วมและสร้าง
ความสัมพันธ์ ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในองค์กร  โดยมีการจัดกิจกรรม 5 
ส การทำความสำนักงานและ กิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ในชุมชนและกิจกรรม
นันทนาการ อ่ืนเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
 

ตั้งไว้ 
700,000 .- 
 
 เบิกจ่าย 
523,500.- 
 
 
 
 
 
ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการเบิกจ่าย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

-เพ่ิมอบรม
ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 

- 



 
 
          - 7 – 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการ
พัฒนา(ต่อ) 

1.4 กำหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

-บุคลากรไม่สามารถ
เข้ารับการฝึกอบรม
ไดเ้นื่องจากติด
ภารกิจงาน 

- 
- ส่งเสริมการอบรม
ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ 

1.5 ดำเนินงาน
ประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

- - 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการ
พัฒนา(ต่อ) 

1.6 ดำเนินงาน
ประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

- - 

1.7 ดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

- เทศบาลตำบลสำราญมีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตาม และนำ
ความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

ก.ย.2568 
(สิ้นปีงบประมาณ) 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

-จากการประเมิน
ความพึงพอใจ 
บุคลากรยังมีความ
ต้องการในด้าน
สถานที่ปฏิบัติงาน
และ วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ  

-จัดหาอุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

2. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

2.1 ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสังกัด รับ 
ทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อ 
บังคับเทศบาลตำบล
สำราญว่าด้วยจรรยา 
บรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับเทศบาลตำบลสำราญ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ต.ค.-พ.ย.2567 
(ต้นปีงบประมาณ) 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

- - 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ
(ต่อ) 

2.2 ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบง่งานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในการปฏิบัติ
ราชการในแต่ละส่วนราชการ 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการทุก
สังกัด 

1 ต.ค.2567 - 30 
ก.ย.2568 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

-จากการประเมิน
ความพึงพอใจ 
บุคลากรยังมีความ
ต้องการในด้าน
สถานที่ปฏิบัติงาน
และ วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ  

-จัดหาอุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการใช้
งาน 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง จำนวนอัตรากำลัง มีผู้ครองตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 บริหารท้องถิ่น 1 -  
2 อำนวยการท้องถิ่น 7 4  
3 วิชาการ 9 9  
4 ทั่วไป 9 6  
5 ผู้บริหารสถานศึกษา 6 -  
6 พนักงานครูเทศบาล 7 3  
7 ลูกจ้างประจำ 1 1  
8 พนักงานจ้าง 58 56  
 รวม 98 79  

 
อัตรากำลังที่มีผู้ครองตำแหน่ง  
พนักงานเทศบาล     จำนวน   19  คน 
ลูกจ้างประจำ       จำนวน    1   คน 
พนักงานจ้าง      จำนวน   56  คน 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน     3  คน 
 


