




 
รายงานสรุปผลโครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและส่งเสริมจริยธรรม 
 ของบุคลากรเทศบาลตำบลสำราญ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8 

 รอบเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
เทศบาลตำบลสำราญ  อำเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 

****************************** 
เทศบาลตำบลสำราญ โดยความเห็นชอบของคณะผู้บริหารได้เห็นความสำคัญของ การเสริมสร้างการ

มีส่วนร่วมและส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในเทศบาลตำบลสำราญ จึงให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมและส่งเสริมจริยธรรม สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงานในองค์กร  โดยมีกิจกรรมการ
ทำความสะอาดภายในสำนักงานและทำกิจกรรมนันทนาการเพื่อการผ่อนคลายความเครียด เริ่มจากกิจกรรม 
5 ส. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยอาศัยความร่วมมือร่วมใจของ
บุคลากร เป็นพื ้นฐานในการพัฒนาการปฏิบ ัติงานและเป็นแนวทางไปสู ่การเสร ิมสร้างคุณภาพและ
สภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน กิจกรรรม 5 ส. ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย เพื่อ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดตา สะดวกปลอดภัย สร้างความประทับใจและเป็นแบบอย่างที่ดีให้
ประชาชนปฏิบัติตาม ซึ่งเป็นพื้นฐานในการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกๆ ด้าน  และกิจกรรมนันทนาการเพื่อ
การผ่อนคลายความเครียด คือการออกกำลังกาย เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมสุขภาพและความแข็งแรงของ
ร่างกาย การออกกำลังกายช่วยเสริมสร้างความแข็งแรงของกล้ามเนื ้อและระบบไหลเวียนโลหิต รวมทั้ง
เสริมสร้างทักษะทางกีฬา การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอยังช่วยป้องกันโรคต่างๆ ได้อีกด้วย นอกจากนี้ยัง
ช่วยเสริมสร้างสุขภาพจิต และลดความเครียดได้ ดังนั้น การที่บุคลากรของเทศบาลตำบลสำราญได้ทำกิจกรรม 
5 ส. และออกกำลังกาย จะทำให้บุคลากรของเทศบาลตำบลสำราญมีสถานที่ปฏิบัติงานสะอาด มีความเป็น
ระเบียบสะดวกต่อการปฏิบัติงาน มีสุขภาพที่แข็งแรง และลดความเครียดในการปฏิบัติงาน งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล
ตำบลสำราญ ประจำปี 2568 ข้ึน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1) เพื่อส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2) เพื่อปลูกจิตสำนึก ค่านิยม อุดมการณ์ การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
3) เพื่อเป็นการส่งเสริมการประพฤติตน ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4) เพื่อนำกิจกรรม 5 ส. มาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
5) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการทำงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
6) เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
7) เพื่อนำกิจกรรม 5 ส. มาเป็นพื้นฐานในการดำเนินงาน 
8) เพื่อสนับสนุนให้เกิดการทำงานเป็นทีมและความสามัคคีในหน่วยงาน 
9) เพื่อให้คณะผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์                             

และผ่อนคลายความเครียด 
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กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสำราญ     
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การปฏิบัติงานของบุคลากรในเทศบาลตำบลสำราญมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 2. บุคลากรทุกระดับในเทศบาลบาลตำบลสำราญมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการทำงาน 
 3 บุคลากรในเทศบาลตำบลสำราญมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 4 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลสำราญมีสุขภาพทีด่ี 
ร่ายกายแข็งแรง ทำงานกระฉับกระเฉง  
 5 เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

6 ทำให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลสำราญมีวิสัยทัศน์  
แนวคิด เพื่อพัฒนาให้เป็นข้าราชการของแผ่นดินที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ คุณธรรม 
มีจริยธรรมในองค์กร  

7 ทำให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ สร้างจิตสำนึก ค่านิยม อุดมการณ์ การปกป้องและเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์  

8 ทำให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลสำราญ สามารถนำความรู้
มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานให้สอดคลอ้งกับภารกิจขององค์กร ในการ ดำเนินชีวิตตามหน้าที่ข้าราชการที่ดี 
ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ 

 

 บัดนี ้ งานการเจ้าหน้าที ่ ได้ดำเนินการรวบรวมวิเคราะห์ผล และจัดทำรายงานการ
ประเมินผลเสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี้ การประเมินผลดังกล่าว เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยสรุปผลโครงการ  ดังนี้  

1. สรุปผลการประเมินได้ว่า หลังจากเสร็จกิจกรรมแล้ว ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสามัคคี  
ทำให้คณะผู ้บร ิหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความจงร ักภักดี ต่อสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ สร้างจิตสำนึก ค่านิยม อุดมการณ์ การปกป้องและเทิดทูนสถาบัน  พระมหากษัตริย์                   
มีวิสัยทัศน์ แนวคิด เพื่อพัฒนาให้เป็นข้าราชการของแผ่นดินทีส่มบูรณ์ทั้งรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ 
คุณธรรม มีจริยธรรมในองค์กร มีสุขภาพที่ดี ร่ายกายแข็งแรง ทำงานกระฉับกระเฉง  

 

2.  ปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการ 
              ๑.  ในการเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากติดภารกิจ           
ทำให้ผู้เข้าร่วมไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบทุกคน 
               ๒.  อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานไม่ได้ครบทุกคน จึงทำให้ไม่มีคนทำและไม่ทำ 
              ๓.  ในบางอาทิตย์ไม่สามารถทำกิจกรรมได้เนื่องจากสภาพอากาศ 
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 สรุปผลการประเมิน 
จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการประเมินผลโครงการ ได้แก่   

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ   ความเหมาะสมของกระบวนการ ความพึงพอใจ และความคุ้มค่าของโครงการ
ฝึกอบรม พบว่า ผลการประเมนิเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด และมีความคุ้มค่าในด้านงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ในการจัดฝึกอบรมในรอบเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ลำดับ
ท่ี 

วัน/เดือน/ปี สถานท่ีทำกิจกรรม หมายเหต ุ

1 28 ตุลาคม 2567 ทำความสะอาดบริเวณรอบสำนักงานเทศบาลตำบล
สำราญ 

 

2 30 ตุลาคม 2567 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ประชุมประจำเดือน  

3 25 ธันวาคม 2567 กิจกรรมเข้าแถวเคาระธงชาติ  

4 27 มกราคม 2568 กิจกรรมเข้าแถวเคาระธงชาติ  

5 29 มกราคม 2568 กิจกรรมทำความสะอาดภายในอาคารสำนักงาน 
เทศบาลตำบลสำราญ 

 

6 24 กุมภาพันธ์ 2568 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  

7 18 มีนาคม 2568 การประชุมประจำเดือน  

8 31 เมษายน 2568 ทำความสะอาดตามบริเวณถนนแจ้งสนิท  

9 26 พฤษภาคม 2568 กิจกรรมเข้าแถวเคาระธงชาติ  

10 30 มิถุนายน 2568 กิจกรรมเข้าแถวเคาระธงชาติ  

11 21  กรกฎาคม 2568 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ประชุมประจำเดือน  

12 25 สิงหาคม 2568 ทำความสะอาดตามบริเวณถนนแจ้งสนิท  

13 29 กันยายน 2568  กิจกรรมเข้าแถวเคาระธงชาติ  

 

 

 

 

 



 
ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและส่งเสริมจริยธรรม 
 ของบุคลากร เทศบาลตำบลสำราญ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 


