
๒๕ 

➢ แผนอัตรากำลัง 3 ป(ีพ.ศ.2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2568 

          ๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

 ตามข้อ ๘.๑  เทศบาลตำบลสำราญ  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจหลักและ
ภารกิจรองที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหนา้ 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผล
การวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี ้
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7–๒๕๖9  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลสำราญ อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
               สำนักปลัดเทศบาล         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๓ ๓ 2 2 - -2 -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 0 ๑ ๑ ๑ +1 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน 6 6 6 6 - - -  

                 กองคลัง         

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง)  ระดับต้น    

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 2 2 ๒ ๒ - - -  

 



๒๖ 

➢ แผนอัตรากำลัง 3 ป(ีพ.ศ.2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2568 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในชว่ง
ระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

ลูกจ้างประจำ         
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - *ว่างยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 4 4 ๔ 4 - - -  
                      กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 0 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 6 7 7 7 +1 - -  

               กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานขับรถยนต ์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจำรถขยะ 7 7 ๗ 7 - - -  
คนงาน 3 4 4 4 +1 - -  

 
 
 
 



๒๗ 

➢ แผนอัตรากำลัง 3 ป(ีพ.ศ.2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2568 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

           กองการศึกษา          
นักบริหารการศกึษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา(ปก./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักสันทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 2 3 3 3 +1 - -  

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านบาก         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - งบถ่ายโอน 

ครู คศ.2 ๒ ๒ ๒ ๒ - - - งบถ่ายโอน 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชยัมงคลบ้านสำราญ         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - งบถ่ายโอน 

ครู คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครู (ผู้มคีณุวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบ อปท. 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวคำ         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - งบถ่ายโอน 

ครู คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  - - งบถ่ายโอน 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดบ้านหนองนางตุม้         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - งบถ่ายโอน 

ครู คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  - - งบถ่ายโอน 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดบ้านสว่าง         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - งบถ่ายโอน 

ครู คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครู (ผู้มคีณุวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

 
 
 



๒๘ 

➢ แผนอัตรากำลัง 3 ป(ีพ.ศ.2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2568 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

                      กองการศึกษา(ต่อ)         
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดบ้านเชียงหวาง         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - งบถ่ายโอน 

ครู คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบ อปท. 

ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบ อปท. 

                      กองส่งเสริมการเกษตร         
นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเกษตร ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

                      กองส่งเสริมการเกษตร         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 88 98 97 97 +10 
 

-1 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังน้ี

ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวนคน เงินเดือน เงินประจ า ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

(คน)  (1) ต าแหน่ง(2) ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9  ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9  ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารท้องถ่ิน ) กลาง 1 1 628,440 168,000 1 1 1  -  -  - 20,640 21,000 21,600 817,080 838,080 859,680 52,370

ส ำนักปลัดเทศบำล
2 นักบริหารงานท่ัวไป(หัวหน้าส านักปลัด) ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1  -  -  - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 40,260

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 422,640 - 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 422,640 - 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220
5 นิติกร ชก. 1 1 389,400 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32,450
6 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 409,320 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 34,110
7 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 198,840 - 1 1 1 +1  -  - 9,720 9,540 9,180 208,560 218,100 227,280 16,570
8 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 225,480 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,540 9,180 235,200 244,740 253,920 18,790
9 จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 1 0 - - 1 0 0  - -1  - 192,360 0 0 192,360 0 0 ยุบเลิก

10 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 318,960 - 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 26,580
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 189,840 - 1 1 1  -  -  - 7,680 7,920 8,280 197,520 205,440 213,720 15,820
12 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 112,800 - 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400
13 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 131,280 - 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 10,940
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 171,960 - 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 178,920 186,120 193,680 14,330
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 170,160 - 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,440 177,000 184,080 191,520 14,180

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
16 ยาม 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
17 ภารโรง 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
18 คนงาน 6 4 648,000 - 6 6 6  -  -  - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 9,000

กองคลัง
19 นักบริหารงานคลัง(ผอ.กองคลัง) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1  -  -  - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 39,080
20 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 249,240 - 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 20,770
21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 324,360 - 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 27,030
22 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 329,880 - 1 1 1  -  -  - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 27,490
23 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

หมายเหตุเพ่ิม/ลด
 ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเทศบาลต าบลส าราญ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 4) 

- 29 - แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 4) 



ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวนคน เงินเดือน เงินประจ า ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

(คน)  (1) ต าแหน่ง(2) ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9  ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9  ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9
ลูกจ้ำงประจ ำ

24 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 298,200 - 1 1 1  -  -  - 9,840 9,480 12,240 308,040 317,520 329,760 24,850
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 1 1 182,640 - 1 1 1  -  -  - 7,320 7,680 7,920 189,960 197,640 205,560 15,220
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 176,160 - 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,680 183,240 190,680 198,360 14,680
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 143,280 - 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,040 155,040 161,280 11,940

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
28 คนงาน 4 3 432,000 - 4 4 4  -  -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 9,000

กองช่ำง
29 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 37,410
30 หน.ฝ่ายแบบแผนฯ(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
31 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 183,360 - 1 1 1  -  -  - 7,440 7,680 8,040 190,800 198,480 206,520 15,280
33 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 149,640 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,640 161,880 168,360 12,470
34 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 149,520 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,520 161,760 168,240 12,460
35 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 138,000 - 1 1 1  +1  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 149,640 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,640 161,880 168,360 12,470

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
37 คนงาน 7 7 648,000 - 7 7 7  +1  -  - 108,000 0 0 756,000 756,000 756,000 9,000

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

38 ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 1 531,360 42,000 1 1 1  -  -  - 17,520 18,000 18,000 590,880 608,880 626,880 44,280
39 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 284,520 - 1 1 1  -  -  - 8,640 8,880 9,000 293,160 302,040 311,040 21,880
40 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง. 1 1 138,120 - 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
41 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 191,160 - 1 1 1  -  -  - 7,680 8,040 8,280 198,840 206,880 215,160 15,930
42 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 201,240 - 1 1 1  -  -  - 8,160 8,400 8,760 209,400 217,800 226,560 16,770

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
43 คนงาน 4 4 324,000 - 4 4 4  +1  -  - 108,000 0 0 432,000 432,000 432,000 9,000
44 คนงานประจ ารถขยะ 7 6 756,000 - 7 7 7  -  -  - 0 0 0 756,000 756,000 756,000 9,000

 ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
หมายเหตุเพ่ิม/ลด

- 29 - แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 4) 

- 30 - แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 4) 



ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวนคน เงินเดือน เงินประจ า ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

(คน)  (1) ต าแหน่ง(2) ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9  ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9  ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9

45 ผอ.กองการศึกษาฯ(นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 35,770

46 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 349,320 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 29,110

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

47 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 211,560 - 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 220,080 228,960 238,200 17,630

48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 138,000 - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

49 คนงาน 3 3 216,000 - 3 3 3  +1  -  - 108,000 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดบ้ำนบำก

50 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก คศ.2/3 1 0 1 1 1  +1  -  - จ่ำยจำก

51 ครู คศ.2 คศ.2 2 1 - - 2 2 2  -  -  - เงินอุดหนุน
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดชัยมงคลบ้ำนส ำรำญ

52 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก คศ.2/3 1 0 1 1 1  +1  -  -

53 ครู คศ.2 คศ.2 1 1 - - 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

54 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 195,120 - 1 1 1  -  -  - 7,920 8,160 8,520 203,040 211,200 219,720 16,260

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหัวค ำ

55 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก คศ.2/3 1 0 1 1 1  +1  -  -

56 ครู คศ.2 คศ.2 1 0 - - 1 1 1  -  -  - จ่ำยจำก

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ เงินอุดหนุน

57 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 - - 1 1 1  -  -  -
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดบ้ำนหนองนำงตุ้ม

58 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก คศ.2/3 1 0 1 1 1  +1  -  -

59 ครู คศ.2 คศ.2 1 1 - - 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

60 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 - - 1 1 1  -  -  -

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดบ้ำนสว่ำง

61 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก คศ.2/3 1 0 1 1 1  +1  -  -

62 ครู คศ.2 1 0 - - 1 1 1  -  -  -

หมายเหตุเพ่ิม/ลด

กองกำรศึกษำ

ค่าใช้จ่ายรวม(4) ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3)

- 30 - แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 4) 



ระดับ จ านวน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวนคน เงินเดือน เงินประจ า ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

(คน)  (1) ต าแหน่ง(2) ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9  ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9  ปี ๒๕๖7  ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

63 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 - - 1 1 1  -  -  -
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดบ้ำนเชียงหวำง

64 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก คศ.2/3 1 0 1 1 1  +1  -  -

65 ครู คศ.2 1 0 - - 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

66 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ท้องถ่ินจ่าย

67 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ท้องถ่ินจ่าย

กองส่งเสริมกำรเกษตร
68 ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร        

(นักบริหารงานการเกษตร)
ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

69 นักวิชาการเกษตร ชก. 1 1 409,320 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 34,110

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

70 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 144,720 - 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,600 156,720 163,080 12,060

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

71 คนงาน 1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

หน่วยตรวจสอบภำยใน
72 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 237,600 - 1 1 1  -  -  - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 19,800

(๔) รวม 98 79 15,837,360 438,000 98 97 97  +10  -1  - 948,240 439,920 451,680 17,468,880 17,724,840 18,185,400

(๕) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 2,620,332 2,658,726 2,727,810

(๖) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคคลท้ังส้ิน 20,089,212 20,383,566 20,913,210

(๗) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 34.47 33.31 32.55

หมำยเหตุ  ::  (๑) รายจ่ายจริงในปัจจุบัน
 (๒) อัตราเงินประจ าต าแหน่ง+เงินค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ คูณจ านวน 12 เดือน
 (๓) คิดจาก (เงินเดือนข้ันต่ า+ข้ันสูงของระดับต าแหน่งท่ีเพ่ิมข้ึนหารด้วย ๒ คูณด้วย ๑๒)+ ข้ันเงินเดือนคนเดิมท่ีเพ่ิมข้ึน  (๓) คิดจาก (๑)+(๒) ในแต่ละปี
 (๔) รวมค่าใช้จ่ายท้ังหมด  (๕)  คือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ประมาณการไว้ ๒๐% คิดจาก(๓)ในแต่ละปี คูณ ๒๐ หาร ๑๐๐)    
 (๖)   คิดจาก  (๔)+(๕)+(๖)  (๗)  คิดจาก (๗) หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คูณด้วย ๑๐๐
(๘) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566   55,500,000 บาท

ค่าใช้จ่ายรวม(4)
หมายเหตุ

 ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3)
เพ่ิม/ลด

- 31 - แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 4) 



(๙) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖7  58,275,000  บาท เพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖7  ๕%

(๑๐) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖8  61,188,750  บาท เพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖8  ๕%
(11) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569  64,248,188 บาท - 32 - แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 4) 



รายงานค่าใช้จ่าย ม. 35 >>  บันทึกค่าใช้จ่าย ม.35(ตั้งแต่ปี2563เป็นต้นไป) SEM005

แก้ไขข้อมูลค่าใช้จ่ายตาม ม.35

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อปท. อำเภอ
จังหวัด

รายการ ประมาณการรายจ่าย จ่ายจริง

1.ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี + เพิ่มเติม (ถ้ามี) 56,500,000.00 * 56,500,000.00 *

2.ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมาตรา 35 ประกอบด้วย

2.1 เงินเดือนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 8,795,263.00 * 8,566,698.74 *

2.2 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 348,870.00 * 326,760.00 *

2.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 7,258,060.00 * 7,182,560.00 *

2.4 ประโยชน์ตอบแทนอื่น ได้แก่

(1) เงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 314,900.00 * 291,547.80 *

(2) เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 84,000.00 * 84,000.00 *

(3) ค่าตอบแทนพิเศษ 0.00 * 0.00 *

(4) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 1,224,059.00 * 957,508.00 *

(5) เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พ.ต.พ.) 0.00 * 0.00 *

(6) เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 0.00 * 0.00 *

(7) เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้หน่วยงานบริการในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0.00 * 0.00 *

นางวิภาวดี อุตอามาตย์

14/5/69 15:53 LHR :: ศูนย์บริการข้ อมูลบุคลากรท้ องถิ่นแห่งชาติ กรมส่งเสริมการปกครองท้ องถิ่น
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(8) เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 0.00 * 0.00 *

(9) เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันภัยและดับเพลิง 0.00 * 0.00 *

(10) เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 54,000.00 * 54,000.00 *

(11) เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานของครูการศึกษา (พ.ค.ศ.) 0.00 * 0.00 *

(12) เงินวิทยฐานะ 0.00 * 0.00 *

(13) เงินช่วยพิเศษเกี่ยวกับศพ 0.00 * 0.00 *

(14) เงินอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนในลักษณะเดียวกัน 0.00 * 0.00 *

(15) เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) 0.00 * 0.00 *

(16) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 0.00 * 0.00 *

(17) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 96,680.00 * 72,130.00 *

(18) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 0.00 * 0.00 *

(19) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการเฉพาะสำหรับข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง (แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ ฯลฯ)

0.00 * 0.00 *

(20) เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติเวชปฏิบัติ
ส่วนตัว

0.00 * 0.00 *

(21) เงินค่าเช่าบ้าน 627,425.00 * 585,855.00 *

(22) เงินทำขวัญข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างซึ่งได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะการปฏิบัติ
ในหน้าที่

0.00 * 0.00 *

(23) เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไป
ราชการ (เงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงินเดือนหรือค่าจ้าง)

0.00 * 0.00 *

(24) เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ 0.00 * 0.00 *
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(25) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มิใช่ตำแหน่งครู (ชคบ.) 0.00 * 0.00 *

(26) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ฐานะนายจ้าง) 344,490.00 * 336,544.00 *

(27) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 863,240.00 * 863,232.00 *

(28) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร - -

(29) บำเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และประชาชน ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยราชการเนื่องในการ
ป้องกันอธิปไตยและความสงบเรียบร้อยของประเทศ

- -

(30) เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง (โบนัส)

0.00 * 0.00 *

(31) ทุนการศึกษา - -

(32) เงินเกษียณอายุก่อนกำหนด - -

(33) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 26,670.00 * 22,468.00 *

(34) เงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ 93,000.00 * 93,000.00 *

รวมข้อ 2.1 - 2.4 19,922,948.00 * 19,436,303.54 *

3. ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 (%) 35.26 * 34.40 *

 บันทึก   กลับไป
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