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  ๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
                    

เทศบาลตำบลสำราญ เป็นเทศบาลตำบล ประเภท สามัญ   โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น  7  ส่วนราชการ ดังนี ้

๑. สำนักปลัดเทศบาล 
มีอำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานราชการทั ่วไปของเทศบาล  งานเลขานุการของ

นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภา
เทศบาล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งาน
สังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานการพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการงาน และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาล
เป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในเป็น  ๘ งาน ประกอบด้วย 

๑. งานบริหารงานทั่วไป        ๒.  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      ๓. งานนิติการ    ๔.  งานการเจ้าหน้าที่ 
  ๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๖.  งานเลขานุการเทศบาล 

๗. งานสวัสดิการสังคม   ๘.  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

 
๒. กองคลัง 
มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ

พัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด
จ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในเป็น  ๔ งาน ประกอบด้วย
 ๑. งานบริหารงานทั่วไป   ๒. งานการเงินและบัญช ี 

๓. งานพัฒนารายได้   ๔. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
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๓. กองช่าง 
มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  งานประมาณราคา งานจัดทำ

ราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัดสุ งานจัดทำทะเบียนประวัติ
โครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
ก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งาน
จัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน
วิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๑ ฝ่าย ๒ งาน 
ดังนี ้

๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง     
        ๑.๑  งานก่อสร้าง             ๑.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
        ๑.๓ งานผังเมือง          ๑.๔  งานสถาปัตยกรรม        
๒. งานประสานสาธารณูปโภค 

          ๓. งานบริหารงานทั่วไป 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีอำนาจหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงาน ด้าน

สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลใน
สถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้าน
สาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
งานหลักประกันสุขภาพตำบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมาย
สาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟู
สมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

 
และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งาน
วางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ แบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๖ งาน ประกอบด้วย  

๑.  งานบริหารงานทั่วไป   ๒.  งานป้องกันและควบคุมโรค 
 ๓.  งานส่งเสรมิสุขภาพ   4. งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 5. งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม 6. งานรักษาความสะอาด 
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๕. กองการศึกษา 
มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษางานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา ในระบบ

การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน 
งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งาน
เครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในเป็น  
๕ งาน ประกอบด้วย 

๑. งานบริหารงานทั่วไป    ๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน   4. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5. งานนิเทศการศึกษา 

๖. กองส่งเสรมิการเกษตร 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้าทดทอง และวิเคราะห์วิจัย

ทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต การเก็บรักษา
ผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพ่ือควบคุม
พันธ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช การปรับปรุงบำรุงพันธ์ การคัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พืช งานจัดหา
แหล่งน้ำ และพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตร งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรงานบรรจุ
ภัณฑ์ และร้านสินค้าเกษตรกรรม งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์ ทั้งทางด้านสุขภาพ งาน
ป้องกัน เฝ้าระวัง และการบำบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์ การปรับปรุงบำรุงพันธุ ์ ขยายพันธุ ์สัตว์ 
เพาะพันธุ์สัตว์ การผลิตและจัดหาน้ำเชื้อเพื่อใช้ในการผสมเทียม  การอนุบาลสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์ งาน
ตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์  งานส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 
การกำกับตรวจสอบการลักลอบขนส่ง การค้า การจำหน่ายเนื้อสัตว์ป่าสงวน งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ำธรรมชาติ ป่าไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาด
สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบำรุงพันธุ ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ
เกษตร และเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่
เกษตร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่ง
ส่วนราชการภายในเป็น  ๔ งาน ประกอบด้วย 

1.  งานบริหารงานทั่วไป   2.  งานส่งเสรมิการเกษตร   
3.  งานส่งเสรมิปศุสัตว ์   4.  งานสวนสาธารณะ 
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๗.  หน่วยตรวจสอบภายใน   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  งานการตรวจสอบความ

ถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน  ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุ ประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจงาน
รายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
แบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๑ งาน ประกอบด้วย 
  1. งานตรวจสอบภายใน 
 

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างไว้ในกรอบอัตรากำลัง
พนักงานจ้าง แต่เนื่องจากเทศบาลตำบลสำราญมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  จึงมีความจำเป็นที่จะต้อง
ใช้บุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถด้านอื่นๆ   นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้  เพื่อ ใช้แก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในเขตตำบลสำราญ   ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่  ขึ้น    โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอำนาจ หน้าที่ เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลสำราญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

➢ แผนอัตรากำลัง 3 ป(ีพ.ศ.2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2568 

 
     ๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
              

 ๘.๑   โครงสร้าง          
           เทศบาลตำบลสำราญมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัใหม ่ หมายเหต ุ
๑.สำนักปลัดเทศบาล 
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
    - งานธุรการ 
    - งานอำนวยการ 
    - งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
    - งานรัฐพิธี      
    - งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว  
    - งานทะเบยีนและบัตร     
    - งานควบคุมภายใน 
    ๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
    - งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    - งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
    - งานงบประมาณ 
    - ตรวจติดตามและประเมินผล 
    - งานส่งเสรมิและเผยแพร่วิชาการ 
  ๑.๓ งานนิติการ 
   -  งานกฎหมายและคด ี
   -  งานนิติกรรมสัญญา 
   -  งานวินัย 
   -  งานรับเรื่องราวร้องทกุข ์
   -  งานกิจการพาณิชย ์
   -  งานการเลอืกตัง้ 
๑.๔  งานการเจ้าหน้าที ่
   -  งานสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
   -  งานจัดตั้งโครงสร้างส่วนราชการ การกำหนด 
      ตำแหน่งและอัตรากำลัง 
   -  งานสิทธิและสวัสดิการ 
   -  งานส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 
   -  งานประเมนิผลปฏิบัติงานประจำป ี
   -  งานบริหารบุคคลของครูและบุคลากรทาง  
      การศึกษา 
   - งานระบบขอ้มูลบุคลากร 
 

๑.สำนักปลัดเทศบาล 
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
    - งานธุรการ 
    - งานอำนวยการ 
    - งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
    - งานรัฐพิธี      
    - งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว  
    - งานทะเบยีนและบัตร     
    - งานควบคุมภายใน 
    ๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
    - งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    - งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
    - งานงบประมาณ 
    - ตรวจติดตามและประเมินผล 
    - งานส่งเสรมิและเผยแพร่วิชาการ 
  ๑.๓ งานนิติการ 
   -  งานกฎหมายและคดี 
   -  งานนิติกรรมสัญญา 
   -  งานวินัย 
   -  งานรับเรื่องราวร้องทกุข์ 
   -  งานกิจการพาณิชย์ 
   -  งานการเลอืกตัง้ 
๑.๔  งานการเจ้าหน้าที ่
   -  งานสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
   -  งานจัดตั้งโครงสร้างส่วนราชการ การกำหนด 
      ตำแหน่งและอัตรากำลัง 
   -  งานสิทธิและสวัสดิการ 
   -  งานส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร 
   -  งานประเมนิผลปฏิบัติงานประจำป ี
   -  งานบริหารบุคคลของครูและบุคลากรทาง  
      การศึกษา 
   - งานระบบขอ้มูลบุคลากร 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัใหม ่ หมายเหต ุ
 ๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานบรกิารข้อมูลและสถติิ 
   -  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย  
   -  งานระบบการแพทย์ฉุกเฉนิ 
   -  งานอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑.๖ งานเลขานุการเทศบาล 
   -  งานเลขานกุารของคณะผูบ้ริหารและ 
       สภาเทศบาล 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานสวัสดิการของคณะผูบ้ริหารและ 
      สภาเทศบาล 
 -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ 
    คณะผู้บริหารและสภาเทศบาล 
 -  งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 

๑.๗ งานสวสัดิการสังคม 
- งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 

งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

 -     งานบรกิารข้อมูลและสถติิ 
๑.๘  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
  -     งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาสตรีและคนชรา 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มและส่งเสริมทุน 

กลุ่มอาชีพดำเนนิการ 
 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานบริหารงานทั่วไป  
 -     งานธุรการ 
 -     งานควบคุมภายใน 
 -     งานบรกิารข้อมูลและสถติิการคลัง 
๒.๒ งานการเงินและบัญช ี 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานการบัญชี  
- งานทะเบียนคุมการเบกิจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 

 ๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานบรกิารข้อมูลและสถติิ 
   -  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย  
   -  งานระบบการแพทย์ฉุกเฉนิ 
   -  งานอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑.๖ งานเลขานุการเทศบาล 
   -  งานเลขานกุารของคณะผูบ้ริหารและ 
       สภาเทศบาล 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานสวัสดิการของคณะผูบ้ริหารและ 
      สภาเทศบาล 
 -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ 
    คณะผู้บริหารและสภาเทศบาล 
 -  งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 

๑.๗ งานสวสัดิการสังคม 
- งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 

งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

 -     งานบรกิารข้อมูลและสถติิ 
๑.๘  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
  -     งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาสตรีและคนชรา 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มและส่งเสริมทุน 

กลุ่มอาชีพดำเนนิการ 
 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานบริหารงานทั่วไป  
 -     งานธุรการ 
 -     งานควบคุมภายใน 
 -     งานบรกิารข้อมูลและสถติิการคลัง 
๒.๒ งานการเงินและบัญชี  
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานการบัญชี  
- งานทะเบียนคุมการเบกิจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัใหม ่ หมายเหตุ 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานบำเหน็จบำนาญ 

 
๒.๓ งานพฒันารายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

 -     งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
 -     งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๒.๔  งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
- งานจัดหาพัสด ุ
- งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
- งานทะเบียนเบกิจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และ 

ยานพาหนะ 
- งานบริหารสัญญา 

 ๓. กองช่าง 
  ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    ๑.  งานก่อสร้าง 
  -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน                                                                                                 
  -   งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และโครงการ 
       พิเศษ  
  -   งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
  -   งานบำรงุรกัษาเครื่องจักรและ ยานพาหนะ 
    ๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบและประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

    -    งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
    ๓.  งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
-     งานควบคุมทางผังเมือง   
   ๔. งานสถาปัตยกรรม 
-   งานออกแบบ เขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรม 
     และมัณฑนศิลป ์
-    ควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม และ 
     มัณฑนศิลป ์
-    ให้คำแนะนำปรึกษาแนะนำด้าน 
      สถาปัตยกรรมมัณฑศิลป ์
-    งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูก 
     สร้างด้านสถาปัตยกรรม  

- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานบำเหน็จบำนาญ 

 
๒.๓ งานพฒันารายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

 -     งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 -     งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๒.๔  งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
- งานจัดหาพัสด ุ
- งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
- งานทะเบียนเบกิจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และ 

ยานพาหนะ 
- งานบริหารสัญญา 

 ๓. กองช่าง 
  ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    ๑.  งานก่อสร้าง 
  -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน                                                                                                 
  -   งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และโครงการ 
       พิเศษ  
  -   งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
  -   งานบำรงุรกัษาเครื่องจักรและ ยานพาหนะ 
    ๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบและประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

    -    งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
    ๓.  งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
-     งานควบคุมทางผังเมือง   
   ๔. งานสถาปัตยกรรม 
-   งานออกแบบ เขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรม 
     และมัณฑนศิลป ์
-    ควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม และ 
     มัณฑนศิลป ์
-    ให้คำแนะนำปรึกษาแนะนำด้าน 
      สถาปัตยกรรมมัณฑศิลป ์
-    งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูก 
     สร้างด้านสถาปัตยกรรม  
 

 



๒๒ 

➢ แผนอัตรากำลัง 3 ป(ีพ.ศ.2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2568 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัใหม ่ หมายเหตุ 
 

-    งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 
-     งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้าน 
      สถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป ์
๓.๒ งานสาธารณูปโภค 

-   งานประสานสาธารณูปโภค 
  -   งานระบายน้ำ 

-   งานคลองส่งน้ำ 
-   งานศูนย์สูบน้ำ 
-   งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-   งานจัดการคุณภาพน้ำ 
  ๓.๓  งานบริหารงานทั่วไป 

  -    งานธุรการ  
  -    งานควบคุมภายใน 
  -    งานบริการข้อมูลและสถิติ    
 
 
 
 

   ๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 

  -     งานควบคุมภายใน 
๔.๒  งานป้องกันและควบคุมโรค 
  -   งานส่งเสรมิป้องกันควบคมุโรคติดต่อและ    
      ไม่ติดต่อ 
4.3  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธาณสุข 
 -   งานอนามัยชุมชน 
 -   งานป้องกันยาเสพติด 
 -   งานประสานและส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน  
     ชุมชน 
 -   งานส่งเสริมสุขภาพ 
 -   งานกองทุนหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ(สปสช.) 
4.4  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 -   งานสุขาภิบาลชุมชน 
 -    งานสุขาภิบาลอาหาร ตลาดและสถาน  
      ประกอบการ 
 -    งานสุขาภบิาลโรงงาน 
 -    งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
 -   งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๔.5  งานรักษาความสะอาด 
 -   งานรกัษาความสะอาด 
 -   งานกำจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 -   งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 

-    งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 
-     งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้าน 
      สถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป ์
๓.๒ งานสาธารณูปโภค 

-   งานประสานสาธารณูปโภค 
  -   งานระบายน้ำ 

-   งานคลองส่งน้ำ 
-   งานศูนย์สูบน้ำ 
-   งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-   งานจัดการคุณภาพน้ำ 
  ๓.๓  งานบริหารงานทั่วไป 

  -    งานธุรการ  
  -    งานควบคุมภายใน 
  -    งานบริการข้อมูลและสถิติ    
 
 
 
 

   ๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 

  -     งานควบคุมภายใน 
๔.๒  งานป้องกันและควบคุมโรค 
  -   งานส่งเสรมิป้องกันควบคมุโรคติดต่อและ    
      ไม่ติดต่อ 
4.3  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธาณสุข 
 -   งานอนามัยชุมชน 
 -   งานป้องกันยาเสพติด 
 -   งานประสานและส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน  
     ชุมชน 
 -   งานส่งเสริมสุขภาพ 
 -   งานกองทุนหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ(สปสช.) 
4.4  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 -   งานสุขาภิบาลชุมชน 
 -    งานสุขาภิบาลอาหาร ตลาดและสถาน  
      ประกอบการ 
 -    งานสุขาภิบาลโรงงาน 
 -    งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
 -   งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๔.5  งานรักษาความสะอาด 
 -   งานรกัษาความสะอาด 
 -   งานกำจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 -   งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 
 

 



๒๓ 

➢ แผนอัตรากำลัง 3 ป(ีพ.ศ.2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2568 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัใหม ่ หมายเหตุ 

๕. กองการศึกษา  
๕.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
-      งานธุรการ 
-      งานวิชาการและข้อมูล 
-      งานตรวจสอบภายใน 
๕.๒ งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -    งานส่งเสริมกิจการโรงเรยีน 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

  -    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  -   งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
  -   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  -   งานส่งเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
  -   งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง  
      การศึกษา 
  -   งานส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -   งานส่งเสรมิกิจการศาสนา 
  -   งานส่งเสรมิประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
  -   งานบำรงุศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา  
     ท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
๕.๓  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-     งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-    งานสภาเด็กและเยาวชน 

๕.4  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-     งานการกฬีาและนันทนาการ 

๕.5  งานนิเทศการศึกษา 
-     งานนิเทศภายใน 
-    งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
-    งานประเมนิผลการศึกษา 
-    งานแผนการสอน  
 
๖. กองส่งเสริมการเกษตร 
๖.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
  -     งานควบคุมภายใน 
  -     งานธุรการ 
๖.2  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการส่งเสริมเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานป้องกันรักษาโรคและศัตรูพืช 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
-     งานประสานกลุ่มผู้ใช้น้ำ 

  

๕. กองการศึกษา  
๕.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
-      งานธุรการ 
-      งานวิชาการและข้อมูล 
-      งานตรวจสอบภายใน 
๕.๒ งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -    งานส่งเสริมกิจการโรงเรยีน 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

  -    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  -   งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
  -   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  -   งานส่งเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
  -   งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง  
      การศึกษา 
  -   งานส่งเสรมิภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -   งานส่งเสรมิกิจการศาสนา 
  -   งานส่งเสรมิประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
  -   งานบำรงุศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา  
     ท้องถิ่นและวัฒนธรรม 
๕.๓  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-     งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-    งานสภาเด็กและเยาวชน 

๕.4  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-     งานการกฬีาและนันทนาการ 

๕.5  งานนิเทศการศึกษา 
-     งานนิเทศภายใน 
-    งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
-    งานประเมนิผลการศึกษา 
-    งานแผนการสอน  
 
๖. กองส่งเสริมการเกษตร 
๖.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
  -     งานควบคุมภายใน 
  -     งานธุรการ 
๖.2  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการส่งเสริมเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานป้องกันรักษาโรคและศัตรูพืช 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
-     งานประสานกลุ่มผู้ใช้น้ำ 
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๖.๒   งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-    งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริมปศสุัตว์ 
- งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 

๖.๓   งานสวนสาธารณะ 
  -    งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  -    งานควบคุมดูแล บำรุงรักษาสถานที่ 
       พักผ่อนหย่อนใจ 
  -    งานดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ พันธ์ไม้ 
  -    งานจัดทำดูแลเรือนเพาะชำ และขยาย 
       พันธ์ไม้ต่างๆ 
  -    งานประดบั ตกแต่งสถานที่ อาคาร 
       เกี่ยวกับใช้พรรณไม้ต่างๆ 
 

7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
7.๑  งานตรวจสอบภายใน 
        
 
 

๖.๒   งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-    งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริมปศสุัตว์ 
- งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 

๖.๓   งานสวนสาธารณะ 
  -    งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  -    งานควบคุมดูแล บำรุงรักษาสถานที่ 
       พักผ่อนหย่อนใจ 
  -    งานดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ พันธ์ไม้ 
  -    งานจัดทำดูแลเรือนเพาะชำ และขยาย 
       พันธ์ไม้ต่างๆ 
  -    งานประดบั ตกแต่งสถานที่ อาคาร 
       เกี่ยวกับใช้พรรณไม้ต่างๆ 
 

7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
7.๑  งานตรวจสอบภายใน 
        
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


