
๒๕ 

➢ แผนอัตรากำลัง 3 ป(ีพ.ศ.2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2568 

          ๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

 ตามข้อ ๘.๑  เทศบาลตำบลสำราญ  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจหลักและ
ภารกิจรองที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหนา้ 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผล
การวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี ้
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7–๒๕๖9  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลสำราญ อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
               สำนักปลัดเทศบาล         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๓ ๓ 2 2 - -2 -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 0 ๑ ๑ ๑ +1 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน 6 6 6 6 - - -  

                 กองคลัง         

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง)  ระดับต้น    

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 2 2 ๒ ๒ - - -  

 



๒๖ 

➢ แผนอัตรากำลัง 3 ป(ีพ.ศ.2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2568 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในชว่ง
ระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

ลูกจ้างประจำ         
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - *ว่างยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 4 4 ๔ 4 - - -  
                      กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 0 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 6 7 7 7 +1 - -  

               กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานขับรถยนต ์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจำรถขยะ 7 7 ๗ 7 - - -  
คนงาน 3 4 4 4 +1 - -  

 
 
 
 



๒๗ 

➢ แผนอัตรากำลัง 3 ป(ีพ.ศ.2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2568 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

           กองการศึกษา          
นักบริหารการศกึษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา(ปก./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักสันทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 2 3 3 3 +1 - -  

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านบาก         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - งบถ่ายโอน 

ครู คศ.2 ๒ ๒ ๒ ๒ - - - งบถ่ายโอน 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชยัมงคลบ้านสำราญ         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - งบถ่ายโอน 

ครู คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครู (ผู้มคีณุวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบ อปท. 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวคำ         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - งบถ่ายโอน 

ครู คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  - - งบถ่ายโอน 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดบ้านหนองนางตุม้         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - งบถ่ายโอน 

ครู คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  - - งบถ่ายโอน 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดบ้านสว่าง         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - งบถ่ายโอน 

ครู คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครู (ผู้มคีณุวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

 
 
 



๒๘ 

➢ แผนอัตรากำลัง 3 ป(ีพ.ศ.2567-2569) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2568 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหต ุ

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

                      กองการศึกษา(ต่อ)         
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดบ้านเชียงหวาง         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - งบถ่ายโอน 

ครู คศ.2 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบ อปท. 

ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบ อปท. 

                      กองส่งเสริมการเกษตร         
นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเกษตร ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

                      กองส่งเสริมการเกษตร         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 88 98 97 97 +10 
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