
รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลส าราญ 
อ าเภอเมืองยโสธร หวัดยโสธร 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลต าบลส าราญ 
อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวดัยโสธร 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมสรางความรูความเขาใจ
กับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 70 คน 
คิ ด เป็ น ร้ อยละ100ของกลุ่ ม เป้ าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้  IIT ผลการด าเนินการตาม
ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  มี ดั ง นี้    
   1.มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือสร้างความรูความเขาใจในแต
ละตัวชี้วัด(IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการน าไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อค าถาม 
และสามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน( IIT) ครบ
ตามจ านวน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

คณะท างาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 

2. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี
(พ.ศ.2567-2569) เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รับรองภารกิจของ
เทศบาลต าบลส าราญ 
 

- มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569  จ านวน       
2 ครั้ง ดังนี้ 
1. ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567  
1. ปรับปรุงต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

การปฏิบัติงานภายในองค์กรมีประสิทธิภาพ
มากขึ้ น เนื่ องจากมี เจ้ าหน้ าที่ ที่ มี คว ามรู้
ความสามารถตรงกับงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่ง
ส่งผลต่อเนื่องไปถึงการให้บริการสาธารณะมี
ความรวดเร็วและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

งานบริหารงานบุคคล 1 ต.ค.2566 - 
30 ก.ย.2567 
-การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
มีการด าเนินการ
จัดท าแผนตาม



(ปก./ชก.)  สังกัด ส านักปลัดเทศบาล เป็น
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)  สังกัด
ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  1  อัตรา 
2. ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2567  
ก าหนดใหม่ 
1. กองช่าง 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนาย
ช่างส ารวจ จ านวน 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน   
จ านวน 1   
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงาน   
จ านวน 1   
3. กองการศึกษา 
- พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน   
จ านวน 1  อัตรา   
 รวมทั้งสิ้น  2  ต าแหน่ง  4  อัตรา 

หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

3. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-  หน่ วยงานมีการถ่ ายทอดตั วชี้ วั ด  โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น จ น ถึ ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็น ไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง อีกทั้งการเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
ทราบ 

การด าเนินการดังกล่าวสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับพนักงานที่จะมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
ส่งผลโดยรวมต่อผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

งานบริหารงานบุคคล 1 ต.ค.2566 - 
30 ก.ย.2567 
 



 
 
 

4.ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรใน
สั ง กั ด  รั บ  ท ร า บ ถึ ง ป ร ะม วล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้ อ  บั ง คั บ เทศบาลต าบล
ส า ร าญว่ า ด้ ว ย จ ร ร ย า  บ ร รณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลต าบลส าราญ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

พนักงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมซึ่งถือเป็นข้อตกลงร่วมกัน ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

งานบริหารงานบุคคล ต.ค.-พ.ย.2566 
(ต้นงบประมาณ) 

5. โครงการ พัฒนาความรู้ ด้ าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1)มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2ครั้งต่อปี 
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มี
องค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80                 

เทศบาลต าบลส าราญมีการบริหารงานที่ดีและ
มาประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเจ้าหน้าที่ ยึด
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ชอบธรรม 
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
 

ส านักปลัดเทศบาล 1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 


