
 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตำบลสำราญ อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Humam Resources  Managemetn : HRM) 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นการสรร
หา คัดเลือก 
การบรรจุ
แต่งตั้ง การ
พัฒนา การ
เลื่อนขั้นเลื่อน
ตำแหน่ง 

1.1 จัดทำแผน
อัตรากำลงั 3 
ป(ีพ.ศ.2567-2569) 
เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลงัทีร่ับรอง
ภารกิจของเทศบาล
ตำบลสำราญ 

- มีการปรบัปรุงแผนอัตรากำลัง 3  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569  จำนวน       
2 ครั้ง ดังนี้ 
1. ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567  
1. ปรับปรุงตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
(ปก./ชก.)  สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เป็น
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)  สังกัด
สำนักปลัดเทศบาล  จำนวน  1  อัตรา 
2. ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2567  
กำหนดใหม่ 
1. กองช่าง 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนาย
ช่างสำรวจ จำนวน 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน   
จำนวน 1   
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงาน   
จำนวน 1   
3. กองการศึกษา 
- พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน   
จำนวน 1  อัตรา   
 รวมทั้งสิ้น  2  ตำแหน่ง  4  อัตรา 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
-การจัดทำแผน
อัตรากำลงั 3 ปี มีการ
ดำเนินการจัดทำแผน
ตามหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 

-ภาระงานสอดคลอ้ง
กับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 1.2 จัดทำและ
ดำเนินการตามแผนสรร
หาข้าราชการ  
และพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลงั
ที่ลาออกหรือโอนย้าย  

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างที่ว่าง ดังนี ้
  1.1พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (1) ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  สงักัด กองช่าง 
1  อัตรา  
   (2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 
สังกัด กองคลงั  1 อัตรา  
  1.2 พนกังานจ้างทั่วไป   
   (1) คนงาน  สงักัด สำนักปลัด 2 อัตรา  
   (2) คนงาน  สงักัด กองช่าง 2 อัตรา 
   (3) คนงาน  สงักัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  2 อัตรา 
   (4) คนงาน สังกัด กองการศึกษา 1 อัตรา 
   (4) คนงานประจำรถขยะ  สังกัด กอง
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  1 อัตรา 
รวมทั้งสิ้น 4 ตำแหน่ง 10 อัตรา 
 

2. ดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 30 อัตรา 
 

 
 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

- การสรรหา
พนักงานจ้างมี
ผู้สมัคร เข้ารบัการ
คัดเลือกจำนวนน้อย
ทำให้มีข้อจำกัดใน
เรื่องการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1. ประชาสมัพันธ์ให้
หลากหลายมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 



 
 
 
         - 3 - 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การบรรจุแต่งตั้งพนกังานเทศบาล 
   - ไม่มี 
 

4. ดำเนินการประกาศรับโอน(ย้าย)พนกังาน
ส่วนท้องถ่ินในตำแหนง่ที่ว่าง 
 

5. การดำเนินการโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
รับโอน จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 
  1) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน สังกัด สำนัก
ปลัด จำนวน 1 อัตรา 
  2) ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) สังกัด 
กองการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
 3) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สังกัด สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
  ๔) ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

- การขอใช้บัญชีใน
การบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลมี
ระยะเวลานาน ส่งผล
ให้ไม่มีผู้ มาบรรจุ
แต่งตั้งครบตาม
จำนวนและขาด
แคลน เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน 
- การประชาสมัพันธ์
รับโอน(ย้าย) ยังไม่

ครอบคลมุในวงกว้าง 

- ให้ อปท.
ดำเนินการ 
สรรหาเองได ้
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการ
ธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

2.1 ประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 

- เทศบาลตำบลสำราญ มีการประชาสมัพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา
ดังกล่าว 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

-บุคลากรยงัไม่ให้
ความสนใจในข้อมลูที่
เผยแพร่ เนื่องจากยงั
ไม่ถึงรอบของตนเอง 

-มีการระชาสัมพันธ์
เส้นทางวาม
ก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 

2.2 ดำเนินการบันทึก 
แก้ไข และปรับปรงุ 
ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแหง่ชาติ(HR) 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจบุัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรบัปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กำหนดทกุระยะ แล้ว
เสร็จทีก่ำหนดไว้ 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
เดือนละ 1 ครั้ง 
ระหว่างวันที่ 1 -10 
ของทุกเดอืน  
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

- - 

3.3 จัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้
  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดย
ผู้บังคับบญัชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัตงิานจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัตริาชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง อกีทัง้การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บรหิารงานบุคคลทีเ่กี่ยวข้องให้เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบ 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

-บุคลากรยงัขาด
ความเข้าใจในด้าน
การจัดทำแบบ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-มีการฝกึอบรม
เพื่อใหบุ้คลากร
เข้าใจในด้านการ
จัดทำแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ตนเอง 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการ
ธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

2.4 จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

- แจ้งประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินการปฏิบัตงิานประจำปีให้ได้รบั
ทราบ 
- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567  
ให้เป็นไปตามการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การเพือ่ใหเ้กิดความโปร่งใสและยุติธรรม 

- ครั้งที่ 1   
วันที่ 1 ต.ค.2566 
– 31 มี.ค.2567 
- ครั้งที่ 2  
วันที่ 1 เม.ย.2567 
– 30 ก.ย. 2567 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

- - 

2.5 จัดให้มีการพฒันา
คุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมสี่วนร่วมใน
การทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล 
เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีเ่ข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์สาธารณะเพื่อ
ส่งเสริมการมสี่วนร่วม ตลอดจนการสร้าง
ความสามัคคีในหน่วยงาน 
 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

-เจ้าหน้าที่ยงัไม่สนใจ
เข้าร่วมการตรวจ
สุขภาพ ประจำป ี

-ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานเข้าร่วมการ
ตรวจสุขภาพเพื่อ
การมสีุขภาพที่ดี
และพรอ้ม
ปฏิบัติงาน 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการ
พัฒนา 

1.1 จัดทำแผนพฒันา
บุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตาม แผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ.2567 โดยพจิารณาบุคลากร
เข้ารับการอบรม เพื่อพฒันาความรู้ตามสาย
งานตำแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันา
บุคลากรฯ 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการเบิกจ่าย 

-การส่งบุคลากรเข้า
อบรมไม่ตรงตาม
แผนพัฒนา
บุคคลากร เนื่องจาก
งบประมาณที่จำกัด 

- การศึกษา
ระเบียบต่างๆ 
ผ่านทางระบบ
ออนไลน ์

1.2 การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 โครงการฝกึอบรม
และศึกษาดูงานเพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลสำราญ  ประจำปี
งบประมาณ 2567 

1. มีการดำเนินการใหเ้จ้าหน้าที่ได้รบัการ
พัฒนาศักยภาพตลอดจนเพิม่พูนความรู้และ
ประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติงานและ
ระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานโดยการสง่เข้ารับการฝกึอบรมกบั
หน่วยงานราชการและเอกชน 
- พนกังานเทศบาล เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 17 ราย คิดเป็นร้อยละ 80.95   
โดยมีพนักงานเทศบาลทัง้สิ้น 21 ราย 
2. มีการดำเนินการจัดทำโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลสำราญ  
ประจำปงีบประมาณ 2567 เพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในด้านการปฎิบัติงานและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน 
ตลอดจนเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การรกัษาวินัย ให้กับคณะผูบ้รหิาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง  โดยศึกษาดูงาน ณ จังหวัดหนองคาย มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 
 
 
 
 
 
 
27 – 29 
พฤษภาคม 2567 
 

ตั้งไว้ 
651,960 .- 
 
 เบิกจ่าย 
321,774.- 
 
 
 
 
ตั้งไว้ 
150,000.- 
 
 เบิกจ่าย 
148,990.- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

-เพิม่อบรม
ผ่านทางระบบ
ออนไลน ์
 
 
 
 
 
 

- 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นการ
พัฒนา(ต่อ) 

1.4 โครงการ
เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมและการส่งเสริม
จริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลตำบลสำราญ 
ประจำปี 2567   
 

3. ดำเนินการโครงการเสรมิสร้างการมสี่วน
ร่วมและการส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลตำบลสำราญ ประจำปี 2567  
ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าทีเ่ทศบาล ตำบล
สำราญ เพื่อเป็นการจัดกจิกรรมสง่เสรมิ
จริยธรรม การมีส่วนร่วมและสร้าง
ความสัมพันธ์ ระหว่างผูบ้รหิารและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในองค์กร  โดยมีการจัดกจิกรรม 5 
ส การทำความสำนักงานและ กิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ในชุมชนและกจิกรรม
นันทนาการ อื่นเพื่อเสรมิสร้างความสามัคคี 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 

1.3 กำหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตล่ะ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

-บุคลากรไมส่ามารถ
เข้ารับการฝึกอบรม
ไดเ้นื่องจากติด
ภารกิจงาน 

- ส่งเสริมการอบรม
ผ่านทางระบบ
ออนไลน ์

1.4 ดำเนินงาน
ประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพือ่
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

- - 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการ
พัฒนา(ต่อ) 

1.5 ดำเนินงาน
ประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพือ่
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

- - 

1.6 ดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

- เทศบาลตำบลสำราญมีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหนจ็ความชอบพร้อมทั้งติดตาม และนำ
ความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ
จัดให้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน 

ก.ย.2567 
(สิ้นปงีบประมาณ) 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

-จากการประเมิน
ความพึงพอใจ 
บุคลากรยังมีความ
ต้องการในด้าน
สถานที่ปฏิบัตงิาน
และ วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ  

-จัดหาอุปกรณ์ให้
เพียงพอตอ่การใช้
งาน 

2. ดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

2.1 ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรในสงักัด รับ 
ทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน และข้อ 
บังคับเทศบาลตำบล
สำราญว่าด้วยจรรยา 
บรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าทีร่ับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
และข้อบงัคับเทศบาลตำบลสำราญ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ต.ค.-พ.ย.2566 
(ต้นปีงบประมาณ) 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

- - 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ
(ต่อ) 

2.2 ให้ผู้บงัคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลใต้บงัคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้พนกังานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนกังานจ้างในการปฏิบัติ
ราชการในแต่ละส่วนราชการ 
- ดำเนินการแต่งตั้งผูร้ักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการทุก
สังกัด 

1 ต.ค.2566 - 30 
ก.ย.2567 
 

ตั้งงบประมาณ 
-ไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้ 
เบิกจ่าย 
-ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

-จากการประเมิน
ความพึงพอใจ 
บุคลากรยังมีความ
ต้องการในด้าน
สถานที่ปฏิบัตงิาน
และ วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ  

-จัดหาอุปกรณ์ให้
เพียงพอตอ่การใช้
งาน 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 

ท่ี ประเภทตำแหน่ง จำนวนอัตรากำลัง มีผู้ครองตำแหน่ง หมายเหต ุ
1 บรหิารทอ้งถ่ิน 1 1  
2 อำนวยการท้องถ่ิน 7 5  
3 วิชาการ 9 9  
4 ทั่วไป 9 6  
5 ผู้บริหารสถานศึกษา 6 -  
6 พนักงานครเูทศบาล 7 3  
7 ลูกจ้างประจำ 1 1  
8 พนักงานจ้าง 58 56  
 รวม 98 81  

 
อัตรากำลังท่ีมผีู้ครองตำแหน่ง  
พนักงานเทศบาล     จำนวน   21  คน 
ลูกจ้างประจำ       จำนวน    1   คน 
พนักงานจ้าง      จำนวน   56  คน 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน     3  คน 
 


