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ค าน า  
   
  รายงานฉบับนี้ เป็นเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส าราญ 
ตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลส าราญ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ระหวํางวันที่   27 – 29 พฤษภาคม 2567  ณ จังหวัดหนองคาย 
 

 ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจส าคัญตํอการเปลี่ยนแปลงองค์กร อีกทั้งพระราช
กฤษฎีกา วําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติเทศบาล      
พ.ศ.๒๔๙๖ รวมทั้งกลไกและเงื่อนไขของระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติราชการที่มีในปัจจุบัน ได๎ มีการ
มุํงเน๎นให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมุํงเน๎นการปฏิบัติราชการแบบมีสํวนรํวม สามารถตอบสนองตํอความ
ต๎องการของประชาชนได๎อยํางทันทํวงที และมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้นบุคลากรจึงจ าเป็นที่จะต๎องได๎รับการ
พัฒนาตลอดเวลาเพื่อให๎มีความคิดในการสร๎างสรรค์สิ่งใหมํ ๆ ได๎ตลอดเวลา มุํงสูํความเป็นเลิศในด๎านบริหาร
กิจการบ๎านเมืองที่ดี  ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร จึงเป็นการน าศักยภาพของแตํละบุคคลมาใช๎ ไมํวําจะเป็นการ
น าเอาความรู๎ความสามารถที่มีอยูํ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบตํางๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ  และ
สร๎างให๎แตํละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีตํอองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคําของตนเอง เพ่ือนรํวมงาน 
เป็นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม ให๎แกํบุคลากรเทศบาลทุกระดับมา
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตและการท างาน เพ่ือให๎การปฏิบัติงานให๎เกิดประโยชน์สูงสุด บุคลากรจะต๎องมีการพัฒนา
และปรับให๎มีความรู๎ ความสามารถ เหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู๎ในด๎านตํางๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต๎องมีการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร๎างความรู๎และทักษะในการปฏิบัติงานได๎อยํางดีแล๎ว ยังเป็นการสร๎างขวัญ
ก าลังใจในการท างาน ที่นับวําเป็นสวัสดิการอันดีให๎กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะท าให๎บุคลากรได๎รับความรู๎  
เพ่ือน าไปใช๎ในการท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

 ส านักปลัดเทศบาล โดยงานการเจ๎าหน๎าที่ จึงได๎ให๎ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรซึ่งถือเป็นหัวใจ
หลักของการพัฒนาจึงได๎จัดท า “โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลส าราญ”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให๎บุคลากรของเทศบาลต าบลส าราญ  ได๎มี
ความรู๎  แนวคิดใหมํๆ ในการปฏิบัติงานเป็นการเปิดโลกทัศน์  และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์จาก
หนํวยงานอ่ืน  ซึ่งจะกํอให๎เกิดการพัฒนาในทุกๆด๎าน  เกิดความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร ตลอดจนได๎รับ
การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นด๎านการบริการสาธารณะตํางๆ  สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น  
สามารถน าความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎มาประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติงานให๎เกิดประสิทธิภาพและพัฒนา
องค์กรให๎เจริญก๎าวหน๎ามากยิ่งขึ้นตํอไป 
 

งานการเจ๎าหนา๎ที ่
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1. ชื่อโครงการ  
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลส าราญ   

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจส าคัญตํอการเปลี่ยนแปลงองค์กร อีกทั้งพระราชกฤษฎีกา วํา
ด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 
รวมทั้งกลไกและเงื่อนไขของระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติราชการที่มีในปัจจุบัน ได๎มีการมุํงเน๎นให๎องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นมุํงเน๎นการปฏิบัติราชการแบบมีสํวนรํวม สามารถตอบสนองตํอความต๎องการของ
ประชาชนได๎อยํางทันทํวงที และมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้นบุคลากรจึงจ าเป็นที่จะต๎องได๎รับการพัฒนา
ตลอดเวลาเพ่ือให๎มีความคิดในการสร๎างสรรค์สิ่งใหมํ ๆ ได๎ตลอดเวลา มุํงสูํความเป็นเลิศในด๎านบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ดี  ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร จึงเป็นการน าศักยภาพของแตํละบุคคลมาใช๎ ไมํวําจะเป็นการน าเอา
ความรู๎ความสามารถที่มีอยูํ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบตํางๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ  และสร๎างให๎
แตํละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีตํอองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคําของตนเอง เพ่ือนรํวมงาน เป็น
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ให๎แกํบุคลากรเทศบาลทุ กระดับมา
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตและการท างาน เพ่ือให๎การปฏิบัติงานให๎เกิดประโยชน์สูงสุด บุคลากรจะต๎องมีการพัฒนา
และปรับให๎มีความรู๎ ความสามารถ เหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู๎ในด๎านตํางๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต๎องมีการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร๎างความรู๎และทักษะในการปฏิบัติงานได๎อยํางดีแล๎ว ยังเป็นการสร๎างขวัญ
ก าลังใจในการท างาน ที่นับวําเป็นสวัสดิการอันดีให๎กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะท าให๎บุคลากรได๎รับความรู๎ 
เพ่ือน าไปใช๎ในการท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

 ส านักปลัดเทศบาล โดยงานการเจ๎าหน๎าที่ จึงได๎ให๎ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรซึ่งถือเป็นหัวใจ
หลักของการพัฒนาจึงได๎จัดท า “โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลส าราญ”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให๎บุคลากรของเทศบาลต าบลส าราญ  ได๎มี
ความรู๎  แนวคิดใหมํๆ ในการปฏิบัติงานเป็นการเปิดโลกทัศน์  และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์จาก
หนํวยงานอ่ืน  ซึ่งจะกํอให๎เกิดการพัฒนาในทุกๆด๎าน  เกิดความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร ตลอดจนได๎รับ
การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นด๎านการบริการสาธารณะตํางๆ  สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น  
สามารถน าความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎มาประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติงานให๎เกิดประสิทธิภาพและพัฒนา
องค์กรให๎เจริญก๎าวหน๎ามากยิ่งขึ้นตํอไป 
 
 
 
 

/3.วัตถุ... 
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๓.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ทักษะความรู๎ และประสบการณ์ ในระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข๎อง ในการปฏิบัติงานตลอดจนการบริหารจัดการองค์กรให๎กับบุคลากรของเทศบาลต าบลส าราญและ
สามารถปฏิบัติงานได๎ถูกต๎องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.2  เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรของเทศบาลต าบลส าราญ ได๎ศึกษาหาความรู๎
และประสบการณ์ตลอดจนทัศนคติที่ดีจากสถานที่ตํางๆ เพ่ือน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชนให๎มีความ
เจริญก๎าวหน๎าตํอไป 
  3.3 เพ่ือเป็นการสร๎างความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ประสบการณ์การปฏิบัติงานได๎เห็น
ตัวอยํางที่เป็นรูปธรรมในการน ามาประยุกต์ใช๎กับการพัฒนาท๎องถิ่ น ระหวํางคณะผู๎บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง 
 

๔.  กลุ่มเป้าหมาย   
ประกอบด๎วย 

  ๑.  คณะผู๎บริหาร       
๒.  สมาชิกสภาเทศบาล    
๓.  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง  

  รวมทั้งสิ้น  จ านวน   50   คน 
 

๕.  วิธีด าเนินงาน 
  ๕.๑ จัดฝึกอบรมให๎ความรู๎โดยการบรรยายและการตอบปัญหาจากทางวิทยากรและศึกษาดู
งาน 
   (1) วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 อบรมให๎ความรู๎เรื่องระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข๎องตํอการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการก ากับดูแลและนโยบายของสํวนกลาง  หลักการ
ประชุมสภาท๎องถิ่น เรื่องการสร๎างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานในองค์กรและการอยูํรํวมกัน
ในสังคม 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย ณ เทศบาลต าบลส าราญ อ าเภอ
เมืองยโสธร จังหวัดยโสธร  
   (2) วันที่ 28 – 29 พฤษภาคม 2567 เดินทางไปศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์
และความรู๎ ตามหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี การบริหารจัดการขยะอยํางครบวงจร และการบริหาร
จัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ณ จังหวัดหนองคาย 
  รวมระยะเวลาด าเนินการ   3  วัน  (รายละเอียดตามก าหนดการแนบท๎ายโครงการ) 
 
 

๖.ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
6.1 ด าเนินการระหวํางวันที่ 27 – 29 พฤษภาคม 2567  

      (1) วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 ฝึกอบรม ณ เทศบาลต าบลส าราญ อ าเภอเมืองยโสธร 
จังหวัดยโสธร  

     (2) วันที่ 28 – 29 พฤษภาคม 2567 เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ จังหวัดหนองคาย 
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๗.  งบประมาณด าเนินการ 
1. งบประมาณจากส านักปลัดเทศบาล แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบ

ด าเนินงาน  คําใช๎สอย รายจํายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมํเข๎าลักษณะรายจํายงบรายจํายอ่ืนๆ 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลส าราญ ตั้งไว๎จ านวน  
๑5๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนห๎าหมื่นบาทถ๎วน)   
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ๎าหน๎าท่ี ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลส าราญ อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 
 
๙. การประเมินผล 
 ประเมินผลระหวํางฝึกอบรมโดยการสังเกต ตอบแบบสอบถามและการมีสํวนรํวม 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.๑  บุคลากรของเทศบาลต าบลส าราญ ได๎มีทักษะความรู๎ และประสบการณ์ ในระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข๎อง ในการบริหารจัดการองค์กรให๎กับบุคลากรของเทศบาลต าบลส าราญและสามารถ
ปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพภายใต๎หลักธรรมาภิบาล 
  ๑๐.๒  บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ประสบการณ์ระหวํางคณะผู๎บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลส าราญพนักงานเทศบาล  ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง สามารถน าความรู๎ที่ได๎จากการศึกษา
ดูงานมาประยุกต์ใช๎เพ่ือน ามาบูรณาการในการพัฒนาพ้ืนที่ต าบลส าราญ 
  ๑๐.๓  คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลส าราญ  พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง  มีวิสัยทัศน์กว๎างไกล  เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาเทศบาลต าบลส าราญ
ให๎เกิดความก๎าวหน๎าเทําเทียมกับหนํวยงานอื่น  
  ๑๐.4  ประชาชนได๎รับการบริการที่ดี  มีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการบ๎านเมืองที่ดี น าไปสูํการพัฒนาท๎องถิ่นให๎เกิดประโยชน์ตํอประชาชนอยํางสูงสุด 

 
 
 

 
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ก าหนดการโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลส าราญ 

ระหว่างวันที่   27 – 29 พฤษภาคม  2567    ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดหนองคาย 
---------------------------- 

วัน/เดือน/ป ี เวลา รายละเอียด หมายเหตุ 
27 พฤษภาคม 
2567 

เวลา  ๐๘.๓๐ น. - ลงทะเบียนและรับเอกสาร  
เวลา ๐8.45 น.- 0๙.๐๐ น. - พิธีเปิดการฝึกอบรมฯ 

(โดยนายกเทศมนตรีต าบลส าราญ) 
 

เวลา ๐9.00 น.– ๑๒.๐๐ น. -  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข๎องตํอการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตามหลักธรรมาภบิาล ตลอดจนการ
ก ากับดูแลและนโยบายของสํวนกลาง 
-  หลักการประชุมสภาท๎องถิ่น 
(โดย นายพิศุทธิ์  ครองยุติ  ต าแหนํงท๎องถ่ินอ าเภอ
เมืองยโสธร) 

๑0.๓๐ น.   
พักรับประทาน
อาหารวํางและ
เครื่องดื่ม 

เวลา  ๑๒.๐๐  น. -  พักรับประทานอาหารกลางวนั  
เวลา  ๑๓.๐๐-๑6.0๐ น. -  บรรยายเร่ืองการสร๎างเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานในองค์กร และการอยูํ
รํวมกันในสังคม 
- มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวนิัย 
และการด าเนนิการทางวินยั 
 (โดย นางสาวนริศรา  อุตอามาตย์  ต าแหนํง
ปลัดเทศบาลต าบลส าราญ) 

๑๔.๓๐ น.   
พักรับประทาน
อาหารวํางและ
เครื่องดื่ม 

เวลา  ๑6.0๐ น.–๑๖.๓๐ น. - รํวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สอบถามและ
ประเมินผลการฝึกอบรม 

27  พฤษภาคม 
2567 

เวลา  23.00 น. 
 

-  คณะศึกษาดูงานพร๎อมกันที่เทศบาลต าบล
ส าราญ  ออกเดินทางจากเทศบาลต าบลส าราญ
โดยรถทัวร์ปรับอากาศ  ๒  ชั้น สูํจังหวัดหนองคาย 

 

28  พฤษภาคม 
2567 

เวลา  ๐6.๐๐  น. - ถึงจังหวัดหนองคาย ท าภารกิจสํวนตัว/
รับประทานอาหารเชา๎ 

 
 
 
 
 
๑0.๓๐ น.   
พักรับประทาน
อาหารวํางและ
เครื่องดื่ม 

เวลา  ๐9.00 น.- ๑๒.๐๐ น. -  รับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาล
ต าบลสังคม อ าเภอเมืองสังคม จังหวัดหนองคาย 
ด๎านการจัดการกิจกรรมธนาคารขยะ “กองทุน
ฌาปนกิจขยะ” เพื่อให๎มีความรู๎ความเข๎าใจและมี
จิตส านึกในการคัดแยกขยะ แลกเปลี่ยนความรู๎
และทัศนคติการจัดการขยะมูลฝอยในการบริหาร
จัดการอยํางถูกวิธี   
 

เวลา  ๑๒.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวนั 
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วัน/เดือน/ป ี เวลา รายละเอียด หมายเหตุ 

28  พฤษภาคม 
2567 

เวลา ๑3.๐๐ น.- ๑5.0๐ น. - รับฟังการบรรยายและศึกษาดงูาน  ณ  สวนเกษตรผลไม๎
ทุเรียน เงาะ ของนายอ านาจ  ไชยพระอินทร์ ต.นางิ้ว       
อ.สังคม หนองคาย 
- การปลูกและการดูแลไม๎ผลอยาํงมีประสิทธิภาพ 
- การผลิตปุ๋ยอนิทรีย์เพื่อลดต๎นทุนการผลติ 
เพื่อน าความรู๎และประสบการณท์ี่ได๎มาประยุกต์ใช๎ในด๎าน
การสํงเสริมการปลูกไมผ๎ลน าไปพัฒนาตํอยอด และขยาย
ผลในหนํวยงานและชุมชนและครอบครัว 

 

เวลา  ๑๗.๐๐ น.  -เดินทางเข๎าที่พัก จงัหวัดหนองคาย พักผํอนตามอัธยาศัย 
เวลา  ๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น/พักผํอน 

29  พฤษภาคม 
2567 

เวลา  ๐๖.๐๐ น. รับประทานอาหารเชา๎  
เวลา  ๐9.00 – ๑๒.๐๐ น. - รับฟังการบรรยายและศึกษาดงูาน  ณ  เทศบาลเมือง

หนองคาย  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย   
- ด๎านการบริหารจัดการที่ดีของเทศบาลเมืองหนองคาย  
- ด๎านการสงํเสริมสุขภาพผูส๎ูงอายุและผู๎พิการ 
- ถาม-ตอบ  แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์  

เวลา  ๑๒.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวนั 
เวลา  ๑๓.๐๐ น.-๑4.3๐ น. 
 

-ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการจัดการเรียน
การสอน การจัดท าสื่อการสอน และการจัดกิจกรรม
ส าหรับเด็กปฐมวัย ณ ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง
หนองคาย (มอบของที่ระลึก)      

เวลา  ๑4.3๐ น.-16.30 น. 
 

-ศึกษาดูงานแหลํงวัฒนธรรม จงัหวัดหนองคาย 
-กราบสักการะ หลวงพํอพระใส  วัดโพธิ์ชัย (พระอาราม
หลวง)  
- ศึกษาวัฒนธรรมท๎องถิ่นแถบอินโดจนีของจังหวัด
หนองคาย 

เวลา  ๑8.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น 

เวลา  20.00  น.  เดินทางกลบัสูํจงัหวัดยโสธรโดยสวัสดิภาพ 

 
หมายเหตุ  *  ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได๎ตามความเหมาะสม 
    *   พักรับประทานอาหารวํางเวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔0  น. และเวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔0 น. 
 

 
 



 

         สรุปผลการฝึกอบรม ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 

- 6 - 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 
 

 

1. ประธานในพิธีกลําวเปิดงานและให๎โอวาทผู๎เข๎ารํวมอบรมตามโครงการฯ 

 

     2. รับฟังการบรรยาย โดย นายพิศุทธิ์  ครองยุติ ท้องถิ่นอ าเภอเมืองยโสธร  เรื่องการปฎิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลและการเสริมสร๎างการพัฒนา ความรํวมมือ และการมีสํวนรํวมของบุคลากรในองค์กร 

- แนวทางการท างานกับชุมชนแบบมีสํวนรํวม โดยให๎ยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
ให๎น าความต๎องการของประชาชนมาบรรจุในแผนพัฒนาของเทศบาลและให๎ความส าคัญกับประชาคมหมูํบ๎าน 
เน๎นกิจกรรมที่มีประชาชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมทุกด๎าน 

- กฎระเบียบที่เกี่ยวข๎องในการปฎิบัติงานของเทศบาล เชํน พรบ.เทศบาล  ระเบียบเกี่ยวกับการ
ประชุมของสภาเทศบาล ระเบียบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ระเบียบวําด๎วยการบริหารงานบุคคล
ของท๎องถิ่น   

 



 

     - 7 - 

3. รับฟังการบรรยาย โดย นางสาวนริศรา  อุตอามาตย์  ปลัดเทศบาลต าบลส าราญ ในเรื่องเก่ียวกับ 
- การสร๎างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานในองค์กร และการอยูํรํวมกันในสังคม 
- มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย 

 

4. ร่วมสอบถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น, ซักซ้อมก าหนดการและเนื้อหาการศึกษาดูงาน 
 

 
 
 
 
 
      



 

สรุปผลการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ในวันที ่28  พฤษภาคม  2567 
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 ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน วันที่  28 พฤษภาคม 2567  
รับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลต าบลสังคม อ าเภอเมืองสังคม จังหวัด

หนองคาย ด้านการจัดการกิจกรรมธนาคารขยะ “กองทุนฌาปนกิจขยะ” เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและ
มีจิตส านึกในการคัดแยกขยะ แลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติการจัดการขยะมูลฝอยในการบริหารจัดการ
อย่างถูกวิธี   

 
 
1. ข้อมูลทั่วไปของเทศบาลต าบลสังคม 
ชุมชนเดิมอพยพมาจากบ๎านปอแตน บ๎านแกํนท๎าว บ๎านสารคาม ประเทศลาว โดยมาตั้งเป็น 

3  ชุมชนได๎แกํ บ๎านมํวง บ๎านสังคม บ๎านแก๎งไกํ เดิมขึ้นกับอ าเภอทําบํอ ตํอมาปี พ.ศ.2510  ได๎รับการ
จัดตั้งเป็นกิ่งอ าเภอและปี พ.ศ.2514 ได๎รับการจัดตั้งเป็นอ าเภอและวันที่ 27  พฤศจิกายน  พ.ศ.2516  ได๎
ประกาศจั ดตั้ งสุ ขาภิบาลสั งคม ขึ้ นและได๎ รั บการยกฐานะจากสุขาภิบาล เป็ น เทศบาล เมื่ อ
วันที่  25  พฤษภาคม  2542  

เทศบาลต าบลสังคม ตั้งอยูํ หมูํที่ 1 ต าบลสังคม  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย ตั้งอยูํทางทิศ
ตะวันตกของจังหวัดหนองคาย  หํางจากตัวจังหวัดหนองคายประมาณ  95  กิโลเมตร ตั้งอยูํที่คําพิกัดระบบ 
UTM1999566  และ  48 Q  0210719  มีพ้ืนที่เขตเทศบาลประมาณ  2.10  ตารางกิโลเมตร 
เทศบาลต าบลสังคมอยูํในเขตการปกครองอ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ประกอบขึ้นด๎วยพ้ืนที่ในเขตการ
ปกครองของต าบล  2  ต าบลประกอบด๎วย  ต าบลสังคม  และต าบลแก๎งไกํ ในเขตเทศบาลต าบลสังคม
ประกอบด๎วยชุมชน/หมูํบ๎านจ านวน 4 ชุมชน ได๎แกํ บ๎านสังคม หมูํที่ 1 และบ๎านสังคม หมูํที่ 2  ต าบลสังคม 
อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคายบ๎านแก๎งไกํ หมูํที่ 3 และบ๎านเจื้อง หมูํที่ 4  ต าบลแก๎งไกํ อ าเภอ
สังคม  จังหวัดหนองคาย 

ทศบาลต าบลสังคมประกอบด๎วย ประชากรจ านวน  3,488  คน แยกเป็นชาย  1,736  คน,หญิง 
1,752  คน  จ านวนครัวเรือน  1,133  ครัวเรือน  แยกตามชุมชนดังนี้ 
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บ๎านสังคมหมูํที่1ประชากรชายจ านวน 339  คน ประชากรหญิงจ านวน  319  คน จ านวน

ครัวเรือน 209 ครัวเรือน 
บ๎านสังคมหมูํที่2ประชากรชายจ านวน 538  คน ประชากรหญิงจ านวน  563  คน จ านวน

ครัวเรือน 302 ครัวเรือน 
บ๎านแก๎งไกํหมูํที่3ประชากรชายจ านวน 328 คน ประชากรหญิงจ านวน  334  คน จ านวน

ครัวเรือน 274 ครัวเรือน 
บ๎านเจื้อง   หมูํที่4ประชากรชายจ านวน 531 คน ประชากรหญิงจ านวน  536  คน จ านวน

ครัวเรือน 348 ครัวเรือน 
ภูมิประเทศโดยสํวนใหญํเป็นที่ลุํมสลับที่ดอน มีภูเขาล๎อมรอบลาดเอียงลงแมํน้ าโขง ทางด๎านทิศ

ตะวันออกและทิศเหนือ ท าให๎พ้ืนที่ตรงกลางเป็นแอํงต่ าระบายน้ าไมํคํอยดี ท าให๎เกิดน้ าทํวมขังในชํวงเดือน
สิงหาคม – เดือนกันยายน ของทุกปี    

เทศบาลต าบลสังคม  มีอาณาเขตติดตํอดังนี้ 
ทิศเหนือ           ติดตํอกับ แมํน้ าโขง  ทิศตะวันออก     ติดตํอกับ ต าบลผาตั้ง   
ทิศตะวันตก       ติดตํอกับ ต าบลสังคม   ทิศใต ๎              ติดตํอกับ ต าบลแก๎งไก ํ

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครองเทศบาลต าบลสังคม 
          เทศบาลต าบลสังคมอยูํในเขตการปกครองอ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ประกอบขึ้นด๎วยพ้ืนที่ใน
เขตการปกครองของต าบล 2 ต าบลประกอบด๎วย ต าบลสังคมและต าบลแก๎งไกํในเขตเทศบาลต าบลสังคม
ประกอบด๎วยชุมชน/หมูํบ๎านจ านวน 4 ชุมชน ได๎แกํบ๎านสังคม หมูํที่ 1 และบ๎านสังคม หมูํที่ 2 ต าบลสังคม 
อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย บ๎านแก๎งไกํ หมูํที่ 3 และบ๎านเจื้อง หมูํที่ 4 ต าบลแก๎งไกํ อ าเภอสังคม จังหวัด
หนองคาย 
2.2ด๎านการเมือง/การปกครอง 
          เทศบาลเป็นการจัดรูปแบบการปกครองท๎องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่ต๎องการให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการ
ปกครองและการพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง  
เทศบาลต าบลสังคม มีการแบํงสํวนราชการบริหารของเทศบาล  ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล     4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
2. กองคลัง                 5. กองสวัสดิการสังคม 
3. กองชําง                  6. กองการศึกษา 

คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย 
1. นายสุวิน  ค าภาพงษา  นายกเทศมนตรีต าบลสังคม 
2. นายธันวา  ลิธรรมมา  รองนายกเทศมนตรีต าบลสังคม 
3. นายเสถียร มีมาดี   รองนายกเทศมนตรีต าบลสังคม 
4. นายสงวน  ทองทาบ เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลสังคม 
5. นายอารักษ์  คันธี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลสังคม 
ปลัดเทศบาลต าบลสังคม 
1. สิบต ารวจโทประพล  มีสติ  ปลัดเทศบาลต าบลสังคม 
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รับฟังการบรรยายจากวิทยากร  โดย นางสาวกาญจนา แก้วพิมพ์  คณะกรรมการกองทุนฯ  

เทศบาลต าบลสังคมมีการบริหารจัดการด๎านขยะได๎มีประสิทธิภาพ โดย และการจัดตั้งกองทุน 
ฌาปนกิจสงเคราะห์จากขยะรีไซเคิล  

 จุดเริ่มต๎นการด าเนินการจัดการขยะของเทศบาลต าบลสังคมที่จะประสบความส าเร็จมาถึง
ปัจจุบัน เดิมเทศบาลต าบลสังคมเคยมีปัญหาการจัดการขยะ ไมํมีหลุมฝังกลบขยะ ต๎องขนขยะไปก าจัดที่
เทศบาลต าบลศรีเชียงใหมํ ท าให๎เสียคําจัดการขยะ ทั้งการขนสํงและการก าจัดขยะ ปีละหลายแสนบาท 
ขณะที่ชาวบ๎านยังไมํให๎ความส าคัญในการจัดการขยะต๎นทาง และการพัฒนาตามยุทธศาสตร์จังหวัด
หนองคาย สนับสนุนให๎อ าเภอสังคมเป็นแหลํงทํองเที่ยว ท าให๎มีแนวโน๎มของปริมาณขยะเพ่ิมมากขึ้น ทาง
เทศบาลจึงต๎องหาวิธีการลดคําใช๎จํายและลดปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน  

     
แนวทางการจัดการขยะจากต้นทาง 
 - แนวคิดขยะเหลือศูนย์(ปลอดขยะ : (Zero Waste)  โดยการลดการเกิดขยะตั้งแตํต๎นทาง ท า

ให๎ปริมาณขยะท่ีต๎องน าไปก าหจัดให๎ลดลงเหลือน๎อยที่สุดจนเป็นศูนย์ 
 

- การลดปริมาณและการคัดแยกขยะรีไซเคิลครัวเรือน โดยใช้หลัก 3Rs  

 
 

มาตรการ 3Rs  ก็คือการจัดการขยะหรือวัสดุที่ไมํต๎องการใช๎ให๎ลดน๎อยลงหรือหมดไป โดยยึด
หลักการ 3Rs  ซึ่งประกอบด๎วย Reduce (การลดการใช๎) Reuse (การใช๎ซ้ า) และ Recycle (การน ากลับมา
ใช๎ใหมํ)             

R แรก คือ ลดการใช้สิ่งของที่ไม่จ าเป็น (Reduce) 
ปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงสิ่งของหรือบรรจุภัณฑ์ที่จะสร๎างปัญหาขยะ (Refuse)หันมาใช๎ผลิตภัณฑ์ชนิด

เติม เชํน น้ ายาล๎างจาน น้ ายาปรับผ๎านุํม เครื่องส าอาง ฯลฯ จะลดปริมาณขยะมูลฝอยอันตรายภายในบ๎าน ข๎อ
ส าคัญพยายามหลีกเลี่ยงการใช๎โฟมหรือ พลาสติก ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญของสถานการณ์โลกร๎อนที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน    ทั้งการยํอยสลายและการก าจัดไมํให๎มีมลพิษได๎ยาก โดยเปลี่ยนพฤติกรรมที่เคยชิน  หันมาลองใช๎ถุง
ผ๎าหรือตะกร๎าในการจับจํายซื้อของแทน    
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R ที่สอง คือ การใช้ซ้ า (Reuse) 
น าสิ่งของที่ใช๎แล๎วน ากลับมาใช๎ใหมํ เชํน ถุงพลาสติกน ามาใสํของหรือใช๎เป็นถุงขยะ น าสิ่งของมา

ดัดแปลงให๎ใช๎ประโยชน์ได๎อีก เชํน การน ายางรถยนต์มาท าเก๎าอ้ี การน าขวดพลาสติกมาดัดแปลงเป็นที่ใสํของ 
แจกัน การน าเศษผ๎าเหลือใช๎มาท าเปลนอนหรือพรมเช็ดเท๎า เป็นต๎น ใช๎กระดาษขาวทั้งสองหน๎า น าน้ าที่ใช๎   
ซักผ๎า ล๎างจานแล๎วมารดน้ าต๎นไม๎ หรือวําจะน าไปล๎างรถของคุณตํอ ก็ไมํใชํเรื่องท่ีเสียหายอะไร        

R ที่สาม คือ การรีไซเคิล (Recycle) 
ค าฮิตติดหูที่ได๎ฟังกันบํอยๆ ซึ่งอาจจะสับสนได๎กับการ Reuse เพราะเป็นการน ากลับมาใช๎แล๎วใช๎อีก

เหมือนกัน แตํ Recycle พิเศษตรงที่ต๎องน าไปแปรสภาพเสียกํอน แตํถ๎าจะให๎ชัดเจนก็คือการน าเอาขยะ
ทั้งหลาย  กลับไปเข๎ากระบวนการหลอมละลาย แล๎วขึ้นรูปใหมํ กลายเป็นถุงด า กะละมัง ถังขยะ เป็นต๎น 
หรือไมํก็กระดาษขาวใช๎แล๎วไป recycle ออกมาเป็นกระดาษกลํอง การที่เราชั่งกิโลขายหนังสือพิมพ์กันมาชั่ว
นาตาปีก็เป็นหนึ่งในกระบวนการ recycle นั้นเอง ขยะที่คุณน ามา recycle ตํอได๎นั้น ได๎แกํ สิ่งของจ าพวก 
แก๎ว กระดาษ พลาสติก โลหะ และอโลหะ น ามาแยกให๎ถูกประเภท หลังจากนั้นคุณจะน าไป ขาย/บริจาค/       
น าเข๎าธนาคารขยะ/กิจกรรมขยะแลกไขํก็ได๎ ซึ่งหลังจากท่ีขยะเหลํานี้ได๎ถูกน าไปรีไซเคิลในวิธีการตํางๆแล๎ว ก็
จะสามารถน ามาใช๎ใหมํอีกครั้งหนึ่ง  

     
การด าเนินงานด้านจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนปลอดขยะ โดยใช้หลัก 3Rs  
1. กระบวนการส่งเสริมการมีวินัยในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน 

- กิจกรรมถนนปลอดถังขยะ โดยน าถังขยะออกจากถนนเส๎นหลัก 211 และตํอมาจึงน าถังขยะ
ออกจากถนนเส๎นรอง ซอยตํางๆ เป็น 100% เพ่ือเป็นการฝึกวินัยการทิ้งขยะให๎กับประชาชนในชุมชน 
ซึ่งต๎องท าความเข๎าใจและพูดคุยท าความเข๎าใจกับประชาชนในพื้นท่ีตลอดเวลา และท าข๎อตกลงรํวมกัน
วํา ชุมชนจะชํวยกันคัดแยกขยะในครัวเรือน และน าขยะที่ไมํสามารถจัดการได๎ เชํน ผ๎าอ๎อมเด็ก/ผู๎ใหญํ 
ออกมาวางตามเวลานัดหมาย 

2. กิจกรรมการลด ใช้ซ้ าและน ากลับมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
- การลดใช๎ถุงพลาสติกและกลํองโฟม 
- กิจกรรมน าตะกร๎าและกระติบข๎าวไปวัด 

3. กิจกรรมการจัดการขยะอินทรียอ์ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
- การจัดอบรมให๎ความรู๎แกํชุมชนในการจัดการขยะ 
- กิจกรรมท าปุ๋ยชีวภาพท าน้ าหมักในครัวเรือน 
- การท าแก๏สชีวภาพ Bio gas 

4. กิจกรรมการจัดการขยะรีไซเคิลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
- กิจกรรมกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์จากขยะรีไซเคิล เป็นกิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 

เพราะชาวบ๎านจะน าขยะที่เก็บสะสมไว๎มาขายเพ่ือน าเงินที่ขายได๎เข๎ากองทุนฌาปนกิจฯ โดยที่เข๎าไมํได๎
คลักเงินออกซักบาท เพียงน าขยะมาขายเทํานั้น 

 จ านวนสมาชิกที่สมัคร 529 ครัวเรือน คุ๎มครอง 505 ครัวเรือน จากครัวเรือนทั้งหมด 1,313 
ครัวเรือน คิดเป็น 39.2%  
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กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์จากขยะรีไซเคิล ได๎ด าเนินงานกองทุนโดยมีคณะกรรมการกองทุน

ฌาปนกิจสงเคราะห์จากขยะรีไซเคิล ด าเนินการจัดซื้อขยะและเป็นแกนหลักในการด าเนินการขยะใน
ชุมชน ประกอบกับการสํงเสริมให๎ชุมชนได๎มีการคัดแยกขยะที่ต๎นทาง เพื่อแก๎ไขปัญหาการจัดการขยะใน
พ้ืนที่ชุมชน สถานศึกษา หนํวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ 

- กิจกรรมขยะเป็นบุญสมทบทุนกฐิน 
 ทางเทศบาลได๎รํวมกับคณะกรรมการกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ ออกรับบริจาคขยะจาก
ประชาชนทั้ง 4 หมูํบ๎าน ซึ่งได๎รับความรํวมมือจากชาวบ๎านเป็นอยํางดี โดยน าเงินที่ได๎จากการขายขยะที่
ได๎รับบริจาคสมทบทุนกฐินของวัดในชุมชน 

- กิจกรรมล้างถุงพลาสติกตาก 
เป็นการชํวยกันในการลดถุงพลาสติกและน าถุงพลาสติกท่ีเหลือจากการใช๎งานแล๎วอัดเป็นก๎อน 

โดยเครื่องอัดดัดแปลงจากเครื่องอัดใบยาสูบเกํา 
 

รางวัลที่ภาคภูมิใจ 
- รางวัล Zero Waste Community ชุมชนปลอดขยะ “ระดับภาค” ประจ าปี 2561 
- รับรองคุณภาพการจัดการขยะ EHA:4001:2018  จากกรมอนามัย 
-รางวัลสํงเสริมการจัดการขยะต๎นทางดีเดํน ระดับจังหวัด โดย กองทุนสิ่งแวดล๎อม กระทรวง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  
ฯลฯ 

 
รับฟังการบรรยายจาก นายอ านาจ ไชยพระอิน  และศึกษาดูงาน ณ  สวนเกษตรผลไม้ทุเรียน

เงาะ ต.นางิ้ว อ.สังคม หนองคาย 

 
- การปลูกและการดูแลไม้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
การปลูกทุเรียนให๎ได๎ผลดีที่สุดอยูํที่ดิน มีการจัดระบบน้ าที่เพียงพอ และสภาพภูมิอากาศของบริเวณที่ปลูก
ทุเรียน ทุเรียนชอบดินรํวนซุย มีลักษณะไมํแนํน น้ าไมํขัง การก าหนดระยะปลูก สามารถปลูกได๎ทั้งแบบระยะ
ชิดและแบบระยะหําง  ดังนี้ 

1. การปลูกระยะหําง  ข๎อดี ต๎นทุเรียนก็จะต๎นใหญํ มีทรงพํุมกว๎าง แตํข๎อเสียคือ ปลูกได๎จ านวนน๎อย
ต๎น และหากมีพายุมาจะไมํสามารถต๎นลมพายุได๎ สํงผลให๎ต๎นหักโคํนเสียหาย 
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2. การปลูกระยะชิด ข๎อเสีย ต๎นทุเรียนจะมีต๎นเล็ก ทรงพํุมไมํใหญํ ข๎อดีปลูกได๎จ านวนหลายต๎น แตํ

สามารถตัดแตํงเพ่ือจัดทรงพํุมได๎  และมีลมพายุสามารถต๎านทานลมได๎เนื่องจากมีการปลูกแบบระบบฟันปลา 
การปลูกทุเรียนที่ลดการตายได๎ดีที่สุดคือการปลูกแบบไมํขุดหลุม เพื่อให๎รากต๎นทุเรียนสามารถ

ระบายอากาศได๎ดี 
1. น าต๎นพันธุ์มาวางแล๎วถากดินข๎างๆ ขึ้นมาพูนกลบแตํถ๎าหากเป็นดินรํวนปนทรายดินทรายดินจะ

ไมํเกาะตัวกันควรใช๎วิธีขุดหลุมปลูกหรือจะใช๎วิธีดัดแปลง 
2. วิธีดัดแปลงคือน าหน๎าดินจากแหลํงอ่ืนมากองตรงต าแหนํงที่จะปลูกกองดินควรมีขนาด

เส๎นผําศูนย์กลางประมาณ 1 เมตรสูง 15 เซนติเมตรแหวกกลางกองดินโรยปุ๋ยหินฟอสเฟตในชํองที่แหวกไว๎
กลบดินบางๆ วางต๎นพันธุ์ดีลงตรงชํองที่แหวกไว๎กลบดินทับ      

3. การแกะถุงออกต๎องระมัดระวังอยําให๎ดินแตกอาจท าได๎โดยกรีดก๎นถุงออกกํอนแล๎วน าไปวางใน
ต าแหนํงที่ปลูกกรีดถุงพลาสติกให๎ขาดจากลํางข้ึนบนแล๎วจึงคํอยๆ ดึงถุงพลาสติกออกเบาๆ 

4. ระมัดระวังอยํากลบดินให๎สูงถึงรอยเสียบยอดหรือรอยทาบ      
5. หาวัสดุคลุมโคนและจัดท ารํมเงาให๎กับต๎นทุเรียนเหมือนการปลูกโดยวิธีขุดหลุม 

การดูแลรักษา 
1. ในระหวํางรอทุเรียนให๎ผลผลิตในชํวงแรกควรปลูกพืชแซมเสริมรายได๎โดยเลือกพืชให๎ตรงกับ

ความต๎องการของตลาด           
2. เมื่อตรวจพบทุเรียนตายหลังปลูกให๎ท าการปลูกซํอม           
3. การให๎น ้าชํวงเวลาหลังจากปลูกจะตรงกับฤดูฝนถ๎ามีฝนตกหนักควรท าทางระบายน ้าและตรวจดู

บริเวณหลุมปลูกถ๎าดินยุบตัวเป็นแอํงมีน ้าขังต๎องพูนดินเพ่ิมถ๎าฝนทิ้งชํวงควรรดน ้าให๎ดินมีความชื้นอยูํเสมอใน
ปีตํอๆไปควรดูแลรดน ้าให๎ต๎นไม๎ผลอยํางสม ่าเสมอและในชํวงฤดูแล๎งควรใช๎วัสดุคลุมดินเพ่ือชํวยรักษา
ความชื้นในดินเชํนฟางข๎าวหญ๎าแห๎ง  

4. บริเวณหน๎าดินรอบโคนต๎นจะต๎องไมํแนํน ให๎ดินมีลักษณะรํวนซุยอยูํเสมอ เพ่ือให๎รากของต๎นได๎
หาอาหารได๎ด ี

5. ปีที่1-2 ไมํควรตัดแตํง ปลํอยให๎ต๎นทุเรียนเจริญเติบโตอยํางเต็มที่ 

6. ปีตํอๆ ไปตัดแตํงกิ่งแห๎งกิ่งแขนงกิ่งกระโดงในทรงพํุมกิ่งเป็นโรคออกเลี้ยงกิ่งแขนงที่สมบูรณ์ที่อยูํ
ในแนวขนานกับพ้ืน (กิ่งมุมกว๎าง) ไว๎ในปริมาณและทิศทางเหมาะสมโดยให๎กิ่งลํางสุดอยูํสูงจากพ้ืนดิน
ประมาณ 80-100 เซนติเมตร  
 7. ชํวงแตกใบอํอน ควรป้องกันก าจัดโรคใบติดเพลี้ยไกํแจ๎ เพลี้ยไฟไรแดงชํวงฤดูฝน:ป้องกันก าจัด
โรครากเนําโคนเนําและควบคุมวัชพืชโดยการปลูกพืชคลุมดินและอาจจะก าจัดโดยใช๎แรงงานขุดถากถอนตัด
พยายามหลีกเลี่ยงการใช๎สารเคมีเพราะต๎นทุเรียนยังเล็กอยูํละอองสารเคมีอาจจะไปท าลายต๎นทุเรียน       
 8. ในชํวงฤดูแล๎งแสงแดดจัดมากท าให๎ทุเรียนใบไหม๎ได๎ ควรท ารํมเงาให๎ต๎นทุเรียน 

9. ใสํปุ๋ยพร๎อมกับการท าโคน คือถากวัชพืชบริเวณใต๎ทรงพํุมหวํานปุ๋ยและพรวนดินนอกชายพํุม
ขึ้นมากลบใต๎ทรงพํุมให๎มีลักษณะเป็นหลังเตํา และขยายขนาดของเนินดินให๎กว๎างขึ้นตามขนาดของทรงพํุม
หรือจะใสํปุ๋ยโดยวิธีใช๎ไม๎ปลายแหลมแทงดินเป็นรูหยอดปุ๋ยใสํและปิดหลุมเป็นระยะให๎ทั่วบริเวณใต๎ทรงพํุมวิธี
หลังนี้แม๎จะเปลืองแรงงานแตํชํวยลดการสูญเสียของปุ๋ยจากการระเหยหรือถูกน ้าชะพา 

https://home.sanook.com/garden/tree/


 

สรุปผลการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ในวันที ่29 พฤษภาคม  2567 
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- การผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อลดต้นทุนการผลิต 

  การผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพ่ือใช๎ในสวนทุเรียนและเงาะนั้นทางสวนได๎ท าปุ๋ยเองในการกลบโคนต๎น
เพ่ือลดต๎นทุน อีกท้ังปลอดภัย ดังนี้ 

1. มูลสัตว์ เชํน มูลไกํ มูลวัว 
2. แกลบด า/แกลบดิบ 
3. เศษวัชพืชตํางๆ เชํน ใบไม๎ เศษหญ๎า ฟางข๎าว 
4. น้ าหมัก พด.2 

น าสํวนผสมทุกอยํางผสมให๎เข๎ากันหมักทิ้งไว๎ จนกวําปุ๋ยจะลดความร๎อน และมีลักษณะรํวน
ซุย ก็สามารถน ามาผสมดินปลูก หรือกลบบริเวณโคนต๎นของทุเรียนได๎ 

 
 
 
 
 

เวลา  ๐9.00 น.- ๑๒.๐๐  น. รับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลเมืองหนองคาย  
อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  ด้านการบริหารจัดการที่ดีของเทศบาลเมืองหนองคาย ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ 

 

 

   นายอลงกรณ์  รัชตเมธี  รองนายกเทศมนตรีเมืองหนองคาย 
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เทศบาลเมืองหนองคาย จัดตั้งเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2478 ตามพระราชกฤษฎีกาการ

จัดตั้งเทศบาลเมืองหนองคาย (ราชกิจจานุเบกษา เลํมที่ 53 ตอนที่ 79 ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 
2478) มีพ้ืนที่ประมาณ 4.50 ตารางกิโลเมตร ตํอมาคงเหลือประมาณ 3.20 ตารางกิโลเมตร 
เนื่องจากเขตเทศบาลสํวนหนึ่งติดกับแมํน้ าโขง เมื่อถึงฤดูฝนระดับน้ าขึ้นสูงและเชี่ยวมาก เป็นเหตุให๎ริม
ตลิ่งพังลงน้ าโขง แตํปัจจุบันได๎แก๎ปัญหาโดยการสร๎างเข่ือนพนังก้ันน้ าแล๎ว 

ส านักงานเทศบาลเมืองหนองคาย เดิมตั้งอยูํถนนมีชัย โดยเชําห๎องแถวชั้นเดียวอยูํติดกับบ๎านพัก
ปลัดจังหวัดทางด๎านตะวันออก ตรงข๎ามธนาคารกรุงเทพพาณิชยการ จ ากัด (ปัจจุบันได๎รื้อออกปลูก
สร๎างใหมํเป็นอาคารพาณิชย์) ตํอมาในปี พ.ศ. 2490 ได๎ย๎ายส านักงานมาอยูํที่ เลขที่ 251 ถนน
ประจักษ์ศิลปาคม ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองหนองคาย เดิมเป็นอาคารไม๎ชั้นเดียวซึ่งเป็นอาคารโรงเรียน
ชํางไม๎ของเทศบาล ในปี พ.ศ. 2499 ได๎กํอสร๎างส านักงานใหมํเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น 
ทรงไทย ตามแบบแปลนของกรมโยธาธิการ จากเงินกู๎ ก.ส.ท. 420,000 บาท และตํอมาในปี พ.ศ. 
2557 ได๎ย๎ายมาที่อาคารปัจจุบัน เลขที่ 252 ถนนประจักษ์ศิลปาคม ต าบลในเมือง 

เมื่อปี พ.ศ. 2537 ได๎ขอขยายเขตจากเดิม 3.20 ตารางกิโลเมตรเป็น 35.15 ตารางกิโลเมตร 
ครอบคลุม 7 ต าบล คือ ต าบลในเมือง ต าบลมีชัย บางสํวนของต าบลโพธิ์ชัย บางสํวนของต าบลหาดค า 
ต าบลกวนวัน ต าบลเมืองหมี และบางสํวนของต าบลหนองกอมเกาะ ประกอบด๎วย 43 ชุมชน 

วิสัยทัศน์จังหวัด 
หนองคาย เมืองนําอยูํ มุํงสูํเกษตรอินทร์ ทํองเที่ยววิถีลุํมน้ าโขง เชื่อมโยงการค๎าชายแดน 

วิสัยทัศน์เทศบาล 
เมืองนําอยูํ ศูนย์กลางการค๎าอินโดจีน 

คณะผู้บริหาร 
1. นายอุรุยศ  เอียสกุล   นายกเทศมนตรีเมืองหนองคาย 
2. นายอลงกรณ์  รัชตเมธี  รองนายกเทศมนตรีเมืองหนองคาย 
3. นายสังวาล  ริมเขาใหญํ  รองนายกเทศมนตรีเมืองหนองคาย 
4. นายธวชัชัย  วงค์อุตสําห์  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเมืองหนองคาย 

ประธานสภาเทศบาล 
1. นายวัลลภ มูลศรีแก๎ว   ประธานสภาเทศบาลฯ 
2. นายพูนผล  คูภิรมย์     รองประธานสภาเทศบาลฯ 

หัวหน้าส่วนราชการ 
1. นายสมบัติ  บินตะคุ   ปลัดเทศบาล 
2. นางเชษฐ์สุดา  สเตเฟ่น   รองปลัดเทศบาล 
3. จําเอกประกอบ ประดิษฐ์ศิลป์  รองปลัดเทศบาล 
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โครงสร้างส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รางวัลที่ได้รับ 
1. รางวัลเมืองที่เป็นมิตรกับผู๎สูงอายุ Aging city ในการประชุมเชิงปฏิบัติการสํงเสริมสุขภาพชุมชนที่

เป็นมิตรกับผู๎สูงอายุและผู๎พิการ 
2. รับโลํเกียรติคุณด๎านการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม ส าหรับองค์กรปกครอง

สํวนท๎องถิ่น (EHA Excellence Awards) 
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ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดท าสื่อการสอน และการ

จัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองหนองคาย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองหนองคาย สังกัด กองการศึกษา เทศบาลเมืองหนองคาย มีการ

จัดการเรียนพัฒนาเด็กปฐมวัยได๎ตามมาตรฐาน รับเด็กอายุ 2 -3 ขวบ โดยการพัฒนาคุณภาพการบริการ 
ดูแล พัฒนาจัดการศึกษา ทั้งด๎านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการบริหารจัดการอยํางเป็น
ระบบ ทั้งการจัดสภาพแวดล๎อมเพ่ือความปลอดภัย สํงเสริมสุขภาพและการเรียนรู๎ และสํงเสริมการมีสํวนรํวม
ของครอบครวัและชุมชน และด๎านครู/ผู๎ดูแลเด็ก ให๎การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ การเลํนเพ่ือพัฒนา
เด็กอยํางรอบด๎าน การสํงเสริมพัฒนาการด๎านรํางกาย สติปัญญา รวมถึงอารมณ์ จิตใจ สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี เด็กมีการเจริญเติบโตและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม มีพัฒนาการสมวัยทั้งการ
เคลื่อนไหว อารมณ์ สติปัญญา เรียนรู๎สร๎างสรรค์ การสื่อสาร รวมทั้งด๎านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมืองดี. 

 

 
 
ประกอบด้วยพนักงานครูและเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
1. นางวิภาดา  จําตา  รักษาราชการหัวหน๎าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. นางสาวกุลการ  แข็งแอ  ครู คศ.2 
3. นางสาวสุภัทร์ตรา  วงหาจักษ์  ครู คศ.2 
ทั้งนี้ ได๎เข๎าศึกษาดูงานในการจัดการเรียนการสอน การจัดท าสื่อการเรียนรู๎ การสํงเสริม

พัฒนาการเด็กให๎ครบทุกด๎าน  รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ตลอดจนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
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   ๑. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรมฯ 

ประเด็นความคิดเห็น 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจ/ความรู้  
ความเข้าใจ/การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด 
(ร้อยละ) 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร/พาหนะ/ที่พัก      
1. สถานที่อบรมสะอาดและมีความเหมาะสม 65 35 - - - 
2. ระยะเวลาด าเนินการ 55 45 - - - 
3. อาหารเหมาะสม 52.50 40 7.50 - - 
4. พาหนะในการเดินทาง 57.50 37.50 2.50 2.50 - 
5. สถานที่พัก/โรงแรม 60 40 - - - 
ด้านเจ้าหน้าที่โครงการ      
6.การบริการ การอ านวยความสะดวกของเจ๎าหน๎าที่ 57.50 40 2.50 - - 
7.การประสานงาน/การให๎ค าแนะน าของเจ๎าหน๎าที่ 52.50 45 2.50 - - 
ด้านวิทยากร      
8.การถํายทอดความรู๎และการอธิบายเนื้อหามีความชัดเจน 62.50 37.50 - - - 
9.ใช๎ภาษาท่ีเหมาะสมและเข๎าใจงําย 60 35 5 - - 
ด้านกิจกรรม/ศึกษาดูงาน       
10.อบรมเข๎ารับฟังการบรรยายจากวิทยากร 55 42.5 2.5 - - 
11.รับฟังการบรรบายและศึกษาดูงานเทศบาลต าบลสังคม 55 45 - - - 
12.รับฟังการบรรยายและศึกษาดูงานสวนนายอ านาจ        
ไชยพระอิน 

55 45 - - - 

13. รับฟังการบรรบายและศึกษาดูงานเทศบาลเมือง
หนองคาย 

57.50 42.50 - - - 

14.ความรู๎ความเข๎าใจ กํอน การเข๎ารํวมโครงการ 32.50 37.50 17.50 12.50 - 
15.ความรู๎ความเข๎าใจ หลัง การเข๎ารํวมโครงการ 52.50 45 2.50  - 
16.โครงการมีประโยชน์เพิ่มประสิทธิภาพ ทักษะความรู๎และ
ประสบการณ์น ามาปฎิบัติงานได๎ตามหลักธรรมาภิบาล 

60 40 - - - 

17.สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับมาประยุกต์ใช๎เพ่ือน ามาบูรณา
การในการพัฒนาพ้ืนที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

55 45 - - - 

18.ความพึงพอใจในภาพรวมตํอการจัดโครงการครั้งนี้ 52.50 47.50 - - - 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรม 

1. เห็นควรจัดโครงการอยํางตํอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและเกิดประโยชน์ตํอ
สํวนรํวมมากท่ีสุด 

2. เป็นโครงการที่ดีมาก อยากให๎เพิ่มระยะเวลา 
3. เป็นโครงการที่ดี มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ดีชัดเจน กิจกรรมเหมาะสม ทุกคนมีสํวนรํวม จุด

พัฒนา อยากให๎มีการประชาสัมพันธ์ในการหลักของการประสานงานตํางๆ  
 

วิเคราะห์สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 ประเมินหลังการฝึกอบรม 

1. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝึกอบรมในด้านจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
การประเมินความรู๎ความเข๎าใจและพฤติกรรมของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม  และความรู๎ความเข๎าใจและได๎รับ
ประโยชน์ที่เพ่ิมขึ้น ความสามารถ ความชัดเจนของวิทยากรในการถํายทอดความรู๎ และด๎านอาหาร สถานที่ใน
การฝึกอบรม เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ดังนี้ 

- ระดับ มากที่สุด  ร๎อยละ 55.56 
- ระดับมาก   ร๎อยละ 41.25 
- ระดับปานกลาง  ร๎อยละ  2.36 
- ระดับน๎อย  ร๎อยละ  0.83 

  2.   จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามเป้าหมาย จ านวน 50 ราย  เข๎ารํวม 50 ราย คิด
เป็นร๎อยละ 100 ของกลุํมเป้าหมายโครงการฯ 

 

         3. ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณฯ หลังการฝึกอบรมฯ  
  ร๎อยละของงบประมาณท่ีใช๎จํายจริงน๎อยกวํางบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร ร๎อยละ 99.33 
  - งบประมาณได๎รับจัดสรร จ านวน  150,000 บาท 
  - งบประมาณท่ีใช๎จริง  จ านวน  148,990  บาท 

-  งบประมาณคงเหลือ 1,010 บาท 

4. สรุปผลการประเมินได้ว่า หลังจากเข๎ารับการฝึกอบรมแล๎ว ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 
มีความรู๎ความเข๎าใจเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งสามารถน าไปใช๎งานการปฏิบัติราชการได๎เป็นอยํางดี   

สามารถสรุปได๎วําคําเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของกระบวนการ  และความพึงพอใจของโครงการอยูํในระดับ“มากที่สุด” และผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 
มีความเห็นวําโครงการฝึกอบรมมีความคุ๎มคําและสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติงานได๎เป็นอยํางดีและ
มีประสิทธิภาพ 

 

วิเคราะห์สรุปผลความคุ้มค่าในด้านงบประมาณงานการจัดฝึกอบรม 
โครงการฯได๎รับจัดสรรงบประมาณ  จ านวน 150,000  บาท และได๎มีการใช๎จําย

งบประมาณทั้งสิ้น 148,990  บาท  คําใช๎จํายงบประมาณในการด าเนินการน๎อยกวํางบประมาณที่ได๎รับ
จัดสรร ร๎อยละ 99.33 บาท   ซึ่งถือวํามีความคุ๎มคําในด๎านการใช๎จํายงบประมาณ  เพราะจ านวน
งบประมาณที่ใช๎จํายเทียบกับจ านวนกลุํมเป้าหมายและผู๎เข๎ารํวมโครงการ ตลอดจนความรู๎ที่ผู๎เข๎ารับการ



 

ฝึกอบรมได๎รับจากการฝึกอบรมเพราะผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมได๎รับประโยชน์และความรู๎อยํางทั่งถึง อีกทั้ง
หนํวยงานได๎รับประโยชน์จาการฝึกอบรมตามโครงการในครั้งนี้   
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 สรุปผลการประเมินโครงการฯ 

จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมในการประเมินผลโครงการ ได๎แกํ   
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ   ความเหมาะสมของกระบวนการ ความพึงพอใจ และความคุ๎มคําของโครงการ
ฝึกอบรม พบวํา ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีความคุ๎มคําในด๎านงบประมาณที่ได๎รับ
จัดสรรในการจัดฝึกอบรม 

 
 
 
 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * *  
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