
 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลส าราญ อ าเภอเมืองยโสธร จงัหวัดยโสธร 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองคก์ร (Humam Resources  Managemetn : HRM) 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรร
หา คัดเลือก 
การบรรจุ
แต่งตั้ง การ
พัฒนา การ
เลื่อนขั้นเลื่อน
ต าแหน่ง 

1.1 จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี
(พ.ศ.2564-2566) 
เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รับรอง
ภารกิจของเทศบาล
ต าบลส าราญ 

- มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 ดังนี้ 
1. ก าหนดต าแหน่งใหม่ 
1.1 ส านักปลัดเทศบาล   
 1) คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 1 
อัตรา 
1.2  กองช่าง 
 1) คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป)  จ านวน  2  
อัตรา 
2. ปรับลดต าแหน่ง 
2.1 กองการศึกษา   
  1) ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 1 
อัตรา สังกัด สังกัด ศพด.วัดชัยมงคลบ้าน
ส าราญ 
3.  ปรับปรุงช่ือต าแหน่ง 
 1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (ผู้มีคุณวุฒิ) 
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านสว่าง กอง
การศึกษา เป็นต าแหน่ง ผู้ช่วยครู(ผู้มีคุณวุฒิ) 
 2. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) (ผู้มีคุณวุฒิ) สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดชัยมงคลบ้านส าราญ กองการศึกษา 
เป็นต าแหน่ง ผู้ช่วยครู(ผู้มีคุณวุฒิ) 

1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566 
-การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี มีการ
ด าเนินการจัดท าแผน
ตามหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 

-ภาระงานสอดคล้อง
กับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 



         - 2 – 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 1.2 จัดท าและ
ด าเนินการตามแผนสรร
หาข้าราชการ  
และพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลัง
ที่ลาออกหรือโอนย้าย  

1. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างที่ว่าง ดังนี้ 
  1.1พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (1) พนักงานขับรถยนต์  1  อัตรา 
  1.2 พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา 
   (1) คนงานประจ ารถขยะ  จ านวน 1 
อัตรา 
2. ด าเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 32 อัตรา 
3. ด าเนินการประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งที่ว่าง 
4. การด าเนินการโอนย้ายพนักงานเทศบาล 
จ านวน 2 อัตรา 
    4.1 ให้โอนต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ 
    4.2 ให้โอนต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน  
    4.3 รับโอนย้ายต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. การสรรหา
พนักงานจ้างมี
ผู้สมัคร เข้ารับการ
คัดเลือกจ านวนน้อย
ท าให้มีข้อจ ากัดใน
เรื่องการคัดเลือก 
2.การขอใช้บัญชีมี
ระยะเวลานาน ส่งผล
ให้ไม่มีผู้ มาบรรจุ
แต่งตั้งครบตาม
จ านวนและขาด
แคลน เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน 
3. การ
ประชาสัมพันธ์ยังไม่
ครอบคลุมในวงกวา้ง 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายมากขึ้น 
 
2.ให้ อปท.
ด าเนินการ 
สรรหาเองได้ 
 
 

1.3 การรับสมัคร
คัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเปน็ต้อง
สอบแข่งขันกรณีบรรจุ 
บุคลากรในสงักัดเทศบาล
ที่ปฏิบัติงานในสถาน 
การณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019เข้ารับราชการ
เป็นกรณีพิเศษ 

1. ด าเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เข้ารับราชการ เป็นกรณีพิเศษ  
จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สุขาภิบาลปฏิบัติงาน สังกัด กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

1 พ.ย.2565 – 31     
มี.ค.2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี - 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการ
ธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

2.1 ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 

- เทศบาลต าบลส าราญ มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 

1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-บุคลากรยังไม่ให้
ความสนใจในข้อมูลที่
เผยแพร่ เนื่องจากยัง
ไม่ถึงรอบของตนเอง 

-มีการระชาสัมพันธ์
เส้นทางวาม
ก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ 

2.2 ด าเนินการบันทึก 
แก้ไข และปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ(HR) 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จที่ก าหนดไว้ 

1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566 
เดือนละ 1 ครั้ง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

3.3 จัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-บุคลากรยังขาด
ความเข้าใจในด้าน
การจัดท าแบบ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-มีการฝึกอบรม
เพ่ือให้บุคลากร
เข้าใจในด้านการ
จัดท าแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ตนเอง 

 2.4 จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 2566  ให้
เป็นไปตามการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสและยุติธรรม 

- ครั้งที่ 1  วันที่ 1 
ต.ค.2565 – 31 มี.ค.
2566 
- ครั้งที่ 2 วันที่ 1 
เม.ย.2566 – 30 
ก.ย. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 



 
         - 4 – 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการ
ธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

2.5 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เจ้าหน้าที่ยังไม่สนใจ
เข้าร่วมการตรวจ
สุขภาพ ประจ าปี 

-ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานเข้าร่วมการ
ตรวจสุขภาพเพ่ือ
การมีสุขภาพที่ดี
และพร้อม
ปฏิบัติงาน 

 
 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการ
พัฒนา 

1.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตาม แผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ.2566 โดยพิจารณาบุคลากร
เข้ารับการอบรม              เพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-การส่งบุคลากรเข้า
อบรมไม่ตรงตาม
แผนพัฒนา
บุคคลากร เนื่องจาก
งบประมาณท่ีจ ากัด
ของเทศบาล 

- การศึกษาระเบียบ
ต่างๆ ผ่านทาง
ระบบออนไลน์ 

1.2 ก าหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-บุคลากรไม่สามารถ
เข้ารับการฝึกอบรม
ไดเ้นื่องจากติด
ภารกิจงาน 

- ส่งเสริมการอบรม
ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการ
พัฒนา(ต่อ) 

1.3 การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

1. มีการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตลอดจนเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติงานและ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานโดยการส่งเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานราชการและเอกชน 
 

2. มีการด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ด้านคุณธรรม/จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลส าราญ เพื่อเป็นการ
สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อม
ทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566  
3. ด าเนินการโครงการเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมและการส่งเสริมความสามัคคีปรองดอง
ของบุคลากรเทศบาลต าบลส าราญ ประจ าปี 
2566  ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล 
ต าบลส าราญ เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในองค์กร  โดยมีการจัดกิจกรรม 5 
ส การท าความส านักงานและ กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชนและกิจกรรม
นันทนาการ อ่ืนเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี 

1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
28 กุมภาพันธ์ 
2566  
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566 
 

ตั้งไว้ 
474,700 .- 
 
 เบิกจ่าย 
363,536.- 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ตั้งไว้ 
10,000 .- 
 
 เบิกจ่าย 
6,000.- 
 

- การจัดโครงการมี
ข้อจ ากัดในด้าน
งบประมาณและ 
ระยะเวลาในการ
อบรมที่จ ากัดส่งผล
เนื้อหาการฝึก 
อบรมยังไม่
ครอบคลุมและ
ชัดเจน 

-เพ่ิมงบประมาณใน
การฝึกอบรม หรือ
อบรมผ่านทางระบบ
ออนไลน์ 
 
 
 
-เพ่ิมงบประมาณ
และระยะเวลาใน
การฝึกอบรม 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการ
พัฒนา(ต่อ) 

1.4 ด าเนินงาน
ประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง
ตามสายงาน 

1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 

2.5 ด าเนินการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

- เทศบาลต าบลส าราญมีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตาม และน า
ความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

ก.ย.2566 
(สิ้นปีงบประมาณ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จากการประเมิน
ความพึงพอใจ 
บุคลากรยังมีความ
ต้องการในด้าน
สถานที่ปฏิบัติงาน
และ วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ  

-จัดหาอุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

2. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

2.1 ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสังกัด รับ 
ทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อ 
บังคับเทศบาลต าบล
ส าราญว่าด้วยจรรยา 
บรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับเทศบาลต าบลส าราญ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ต.ค.-พ.ย.2565 
(ต้นปีงบประมาณ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ
(ต่อ) 

2.2 ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในการปฏิบัติ
ราชการในแต่ละส่วนราชการ 
- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการทุก
สังกัด 

1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จากการประเมิน
ความพึงพอใจ 
บุคลากรยังมีความ
ต้องการในด้าน
สถานที่ปฏิบัติงาน
และ วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ  

-จัดหาอุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

2.3 ส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564 - 2566 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงาน
ผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.-พ.ย.2565 
(ต้นปีงบประมาณ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-บุคลากรไม่ให้ความ
สนใจ 

-สร้างความน่าสนใจ
และยกตัวอย่าง
ความเกี่ยวข้องใน
เรื่องการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 
ในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ
(ต่อ) 

2.4 โครงการ
เสริมสร้างความรู้ ด้าน
คุณธรรม/จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

2. มีการด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ด้านคุณธรรม/จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลส าราญ เพื่อเป็นการ
สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการ 
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อม
ทั้งให้ความรู้ เกี่ยวกับวินัยและคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566  ณ หอประชุมเทศบาล
ต าบลส าราญ  
 

28 กุมภาพันธ์ 
2566   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-การจัดโครงการมี
ข้อจ ากัดในด้าน
งบประมาณและ 
ระยะเวลาในการ
อบรมที่จ ากัดส่งผล
เนื้อหาการฝึก 
อบรมยังไม่
ครอบคลุมและ
ชัดเจน 

-เพ่ิมงบประมาณ
และระยะเวลาใน
การจัดโครงการ 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 
ที ่ ประเภทต าแหน่ง จ านวนอัตราก าลัง มีผู้ครองต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 บริหารท้องถิ่น 1 1  
2 อ านวยการท้องถิ่น 7 6  
3 วิชาการ 10 8  
4 ทั่วไป 8 6  
5 ผู้บริหารสถานศึกษา 6 -  
6 พนักงานครูเทศบาล 7 4  
7 ลูกจ้างประจ า 1 1  
8 พนักงานจ้าง 54 52  
 รวม 94 78  

 
 

ข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. ให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตลอดจนเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในด้านการ

ปฏิบัติงานและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโดยการส่งเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานราชการ
และเอกชน ดังนี้  

1. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 12” ก าหนดระหว่างวันที่ 8 – 26 
มกราคม 2566  ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์อินน์ ถ.พระรามหก แขวงสามเสน เขตพญาไท กรุงเทพฯ  จ านวน       
1  ราย 

2. โครงการอบรม สัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร “เรื่อง ถอดบทเรียนความผิดต่อหน้าที่
ราชการ เกี่ยวกับการ บริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การประชุมสภา ท้องถิ่นที่ถูกต้อง และการบริหารงานบุคคล มี
ความส าคัญ อย่างไรต่อการพัฒนาองค์กร”ให้แก่บุคลากร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 8–10 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมกรีนเนอร์รีอสอร์ท เขาใหญ่ ถนนธนะรัชต์ ต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา  จ านวน 10 ราย 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
คณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้ท าหน้าที่ก าหนดร่างขอบแขตของงานที่จะจ้าง รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา ก าหนดราคากลาง พิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี 
e-bidding การตรวจรับ พัสดุ บริหารสัญญา และการตรวจสอบพัสดุประจ าปี เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
กฏหมาย ระเบียบ กฏกระทรวง ประกาศ หลักเกณธ์ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ” โครงการฯ  ในรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21-23 เมษายน 2566  ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา 
กอล์ฟแอนด์รีสอร์ท อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  จ านวน  3 ราย 
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4. หลักสูตร Basic of Sanitation Inspector : BFSI  การสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ในวันที่ 22-26 พฤษภาคม 2566       ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  จ านวน  1 ราย 
5. หลักสูตร “เทคนิคและวิธีการน าแผนพัฒนา ท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 

และขั้นตอน/แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567” ในรุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่  
26 - 28 พฤษภาคม 2566  ณ โรงแรมลายทอง อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  จ านวน 1 ราย 

6. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นที่ 42” ระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน – 16 
กรกฎาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี  จ านวน 1 ราย 

7. โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568” (หลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ) รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 28 มิถุนายน 2566  ณ 
ส านักบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 2 อาคารบรรณราชนครินทร์  (อาคาร 13) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  จ านวน  2  ราย 
 

2. เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการเสริมสร้างความรู้ ด้านคุณธรรม/จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลส าราญ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ เมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2566  

- กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ     จ านวน  60  ราย 
- เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ   จ านวน  52  ราย 

คิดเป็นร้อยละ 86.66  ของกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 
 
3. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการส่งเสริมความสามัคคีปรองดองของบุคลากรเทศบาลต าบล

ส าราญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล ต าบลส าราญ เพื่อเป็นการจัดกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์ ระหว่างผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กร  โดยมีการจัดกิจกรรม 5 ส การท าความ
ส านักงานและ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชนและกิจกรรมนันทนาการ อ่ืนเพื่อเสริมสร้างความสามัคคี 

- กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ     จ านวน  70  ราย 
- เข้าร่วมตามโครงการ    จ านวน  50  ราย 

คิดเป็นร้อยละ 71.43  ของกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 
 


