
 

แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลส าราญ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือน) 

   
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 5 เมษายน 2566  
 หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลต าบลส าราญ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  ความโปร่งใสในการใช้ต าแหน่งหน้าที่ 

โอกาส/ความเสี่ยง 1.ความเสี่ยงในการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต 
2.การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

สถานะของการด าเนินการ จัดการ
ความเสี่ยง 

  
  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง ติดตามต่อเนื่อง  
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 

ผลการด าเนินงาน 1. สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักแก่ เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ พร้อมก าชับถึงโทษจากการทุจริต   
2. ให้ความรู้ ปลุกจิตส านึก กระตุ้นให้มีความอาย 
ต่อการทุจริต และสร้างค่านิยมสุจริตแก่ บุคลากรทุกระดับ   
3) ก าหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
  

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง 
ณ วันที่ 5 เดือนเมษายน พ.ศ.2566 

ส่วนราชการที่ประเมิน เทศบาลต าบลส าราญ 
 

ที ่ สถานะ ความเสี่ยงการทุจริต  มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 
1. สถานะสีเขียว Green ยัง 

ไม่เกิดให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
1. ความเสี่ยงในการใช้

อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ใน
การอนุมัติ อนุญาต 

  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

2. การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  

1) ให้ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการอนุมัติ 
อนุญาต ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่
โดยสุจริต เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
2) ให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักรู้แก่ เจ้าหน้าที่ พร้อมก าชับ
เกี่ยวกับการใช้ระเบียบและโทษ จากการ
ทุจริต  
3) จัดอบรมให้ความรู้ ปลูกจิตส านึก 
กระตุ้นให้มีความ อายต่อการทุจริต และ
สร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรใน 
หน่วยงาน  
4) ก าหนดให้มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอย่าง เคร่งครัด  

 
1) ให้มีระบบตรวจสอบและสามารถ
ร้องเรียนผู้บังคับบัญชาที่ใช้อ านาจโดยไม่
เป็นธรรม  
2) สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักรู้แก่ บุคลากร เรื่องกฎ ระเบียบ 
และโทษจากการทุจริต  รวมถึงบทบาท
หน้าที่ตามกฎหมายของตนเอง 
 

2. สถานะสีเหลือง Yellow 
เกิดข้ึนแล้วยอมรับได้  
ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 

  

3. สถานะสีแดง Rad เกิน 
กว่ายอมรับ  
ควรมี กิจกรรมเพิ่ม 

  

 


