
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลส าราญ อ าเภอเมืองยโสธร จงัหวัดยโสธร 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา 
คัดเลือก การบรรจุ
แต่งตั้ง การพัฒนา 
การเลื่อนขั้นเลื่อน
ต าแหน่ง 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี
(พ.ศ.2564-2566) เพ่ือใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รับรองภำรกิจของ
เทศบำลต ำบลส ำรำญ 

- ไม่มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566)  

ตลอดปีงบประมาณ - 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผน
สรรหำข้ำรำชกำร  
และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลัง
ที่ลำออกหรือโอนย้ำย  

1. ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงที่ว่ำง ดังนี้ 
  1.1พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน 1 อัตรำ 
      (1) พนักงานขับรถยนต์  1  อัตรำ 
  1.2 พนักงำนจ้ำงทั่วไป  จ ำนวน 1 อัตรำ 
      (1) คนงานประจ ารถขยะ  จ ำนวน 1 อัตรำ 
2. ด ำเนินกำรต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนจ้ำงทั่วไป 32 อัตรำ 
3. ด ำเนินกำรประกำศรับโอน(ย้ำย)พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
ในต ำแหน่งที่ว่ำง 
4. การด าเนินการโอนย้ายพนักงานเทศบาล จ านวน 2 
อัตรา 
    4.1 ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
    4.2 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
    4.3 รับโอนย้ายต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

1 ตุลาคม 2565 –  
31 มีนาคม 2466 

- 

1.3 กำรรับสมัคร
คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ 
ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุ 
บุคลากรในสังกัดเทศบาลที่ปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 
 

1. ด าเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง 
สอบแข่งขันกรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาลที่ 
ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการ 
เป็นกรณีพิเศษ  จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานสุขาภิบาลปฏิบัติงาน สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

5 มกราคม – 31 มีนาคม 
2566 

- 

- 



 
         - 2 - 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ 
2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำม 
แผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็น 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ.
2566 โดยพิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำ
ควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 

ห้วงเดือนตุลาคม 2566 - 

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
สำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำบุคลำกรฯ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 - 

2.3 กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

1. มีกำรด ำเนินกำรให้เจ้ำหน้ำที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ
ตลอดจนเพิ่มพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ในด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้องในกำรปฏิบัติงำน
โดยกำรส่งเข้ำรับกำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนรำชกำรและเอกชน 
 

2. มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรเสริมสร้างความรู้ 
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลส าราญ 
เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและ 
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ  

3. ด าเนินการโครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการส่ง 
เสริมความสามัคคีปรองดองของบุคลากรเทศบาลต าบลส าราญ 
ประจ าปี 2566  ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล 
ต าบลส าราญ เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
โดยมีการจัดกิจกรรม 5 ส การท าความส านักงานและ 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชนและกิจกรรมนันทนาการ 
อ่ืนเพื่เสริ่มสร้างความสามัคคี 

ห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก 
 
 
 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 

188,686 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

4,676 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา
(ต่อ) 

2.4 ด ำเนินงำนประเมินข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งและผลการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบ 
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยค านึงถึงคุณภาพ 
ความสามารถตลอดจนการรักษาระเบียบวินัยข้าราชการ 
ให้เป็นไปตำมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
ผ่ำนกระบวนกำรคณะกรรมกำรตำมระเบียบและหนังสือ
สั่งกำรเพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสและยุติธรรม 

มีการประเมินผลการปฏิบัติ
งาน 2 ครั้ง  
ครั้งที่1 เมษายน 2566 
ครั้งที่ 2 ตุลาคม 2566 

- 

2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึง
พอใจของบุคลำกร 

- เทศบำลต ำบลส ำรำญมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน บ ำเหน็จ
ควำมชอบพร้อมทั้งติดตำม และน ำควำมพึงพอใจของ
พนักงำนมำพัฒนำ และจัดให้มีข้ันพื้นฐำนของพนักงำน 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ - 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 

- เทศบำลต ำบลส ำรำญ มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 
พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 - 

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข และ
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ
(HR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำมระยะ
ที่กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จที่ก ำหนดไว้ 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 - 

3.3 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่
ดี แก่บุคลำกรในด้ำนสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำน 

- ด ำเนินกำรประสำนงำนกับโรงพยำบำล เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่
เข้ำรับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 10,000 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ 
4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรใน
สังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบำลต ำบลส ำรำญว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบำลต ำบล
ส ำรำญ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 - 
 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม 
ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบให้พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำงในกำรปฏิบัติรำชกำรในแต่ละส่วนรำชกำร 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนปลัดเทศบำลและ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 - 
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2564 - 2566 

- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
กำรป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 - 
 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ
(ต่อ) 

4.4 โครงกำรเสริมสร้างความรู้ 
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

2. มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรเสริมสร้างความรู้ 
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ห้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลส าราญ 
เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งให้ความรู้ 
เกี่ยวกับวินัยและคุณธรรมจริยธรรมของ 
ข้าราชการ ณ หอประชุมเทศบาลต าบลส าราญ  
 

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566   ไม่ใช้งบประมาณ 

 


