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ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
         2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินสมรรถนะตามแบบการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบลส าราญ 

1. ความหมายของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชา ในการก ากับ
ติดตาม เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานในสังกัดสามารถบรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปใช้ประกอบการพิจารณา
ในการเลื่อนต าแหน่ง เลื่อนขั้นเงินเดือน และให้เงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามหลักการของระบบคุณธรรม 
 

2. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
    ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
 1.ก่อนเริ่มการประเมินให้ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมินก าหนดสมรรถนะน้ าหนักและระดับ ที่
คาดหวัง 

องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งจะประเมินจากสมรรถนะที่ก าหนดไว้
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง โดยจะประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   จะกระท าโดยอ้างอิงจากสมรรถนะที่
ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งจะมีการแบ่งสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
 1. สมรรถนะหลัก เป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นทุกคนที่จ าเป็นต้องมี ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 
  (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  (2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
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  (3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  (4) การบริการเป็นเลิศ 
  (5) การท างานเป็นทีม 
 2. สมรรถนะประจ าผู้บริหาร เป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีในฐานะผู้น าหรือผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย 4 
สมรรถนะ ได้แก่ 

(1) การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
  (2) ความสามารถในการเป็นผู้น า 
  (3) ความสามารถในการพัฒนาคน 
  (4) การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 3. สมรรถนะประจ าสายงาน เป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป เป็นสมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะแต่ละต าแหน่ง/สายงาน เพ่ือให้ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นผู้ด ารงต าแหน่ง/สายงานใด มีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง/สายงานนั้นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งได้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงาน และระดับความคาดหวัง
ไว้แล้ว โดยจะน าสมรรถนะประจ าสายงานในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งมาใส่ในแบบประเมิน อย่างน้อย 3 
สมรรถนะ โดยสมรรถนะดังกล่าวมีทั้งหมด 22 สมรรถนะ ได้แก่ 
  (1) การคิดวิเคราะห์ 
  (2) การค้นหาและการจัดการฐานข้อมูล 
  (3) การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ 
  (4) ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 
  (5) การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์ 
  (6) การแก้ไขปัญหาและการด าเนินการเชิงรุก 
  (7) การบริหารความเสี่ยง 
  (8) การบริหารทรัพยากร 
  (9) การวางแผนและการจัดการ 
  (10) การวิเคราะห์และการบูรณาการ 
  (11) ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
  (12) การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
  (13) การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 
  (14) ความคิดสร้างสรรค์ 
  (15) การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
  (16) การก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
  (17) การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญสายอาชีพ 
  (18) การควบคุมและจัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ 
  (19) จิตส านึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
  (20) ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น 

(21) สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 
  (22) ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์ 
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ข้อควรค านึงถึงในการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือสมรรถนะ 

 1. การประเมินสมรรถนะ ของแต่ละประเภทต าแหน่งหรือแต่ละสายงานไม่จ าเป็นต้องเหมือนกัน 
 2. การประเมินสมรรถนะ ของต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งไม่จ าเป็นต้องเหมือนกันทุกรอบการประเมิน 
ขึ้นอยู่กับเป้าหมายของงานในแต่ละรอบการประเมิน 
 3. เลือกการประเมินเฉพาะสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อการท าให้เป้าหมายของานบรรลุเป้าหมายเท่านั้น 
 4. การก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ หรือพฤติกรรมที่คาดหวังของสมรรถนะ ตัวเดียวกันแต่คนละต าแหน่ง
ไม่จ าเป็นต้องเหมือนกัน 
 5. ควรมีการก าหนดน้ าหนักคะแนนการประเมินสมรรถนะ แต่ละข้อตามล าดับความส าคัญที่มีต่อ
ผลงานในแต่ละรอบการประเมิน 
 
 1. ผู้ประเมินท าการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น หรือ
การแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน โดยอาจใช้วิ ธีการบันทึกพฤติกรรมส าคัญของผู้รับ การ
ประเมินในระหว่างรอบการประเมินเพ่ือใช้เป็นข้อมูล อ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะ ในช่วง
ปลายรอบการประเมิน โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับ พฤติกรรมบ่งชี้
ที่ก าหนดไว้ในสมรรถนะที่คาดหวังตามประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งของผู้รับการประเมิน แล้วจึงสรุป
ระดับสมรรถนะท่ีประเมินได ้
 โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบดังนี้ 
ตารางเปรียบเทียบค่าคะแนน 

ระดับท่ีต้องการ/คาดหวัง 
(ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

0 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

1 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

2 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

3 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

4 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

5 
ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 1 0 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 2 0 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 3 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 4 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 5 0 คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

โดยการน าระดับที่ผู้ประเมิน ประเมินมาได้เปรียบเทียบกับระดับที่คาดหวัง เช่น หากมีระดับ 
สมรรถนะที่ประเมินได้ ระดับ 2 และมีระดับที่คาดหวังระดับ 2 จะได้คะแนนเท่ากับ 4 หรือหากมีระดับที่ 
ประเมินได้มากกว่าระดับท่ีต้องการ 1 ระดับข้ึนไป จะมีค่าคะแนน  

สูตร = ค่าน้ าหนัก X คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ 
5 

  
 

  
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ  
ประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า(Dos & Don’ts) 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท า  ใน
สิ่ ง ที่ ถู กต้ อ งแล ะ เป็ น
ธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ
ดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้ เหมาะสม  ในฐานะที่ เ ป็ น
ข้าราชการ  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถู กต้ อ งตาม  หลั กกฎหมาย  หลั ก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและ
ค า ส อนของ  ศาสนา  ห รื อ ค ว าม
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ด ี 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย  หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระท าในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกที่ดีและ 
รั บผิ ดชอบต่ อหน้ าที่  
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่  
ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่ง ใส และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ด ี 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  

 เ สี ยสละและ อุทิ ศตนในการ
ท างาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาล
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากต าแหน่งหน้าที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เ หนื อ กว่ า ประ โ ยชน์   
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องาน  ที่ปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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๔ .  ล ะ เ ว้ น จ า ก ก า ร 
แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์          
ที่ มิ ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย 
ต าแหน่งหน้าที่และไม่
กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที 

 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  

  กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์  โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  

 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติ      
ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง 
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย  

 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้ เป็ น ไปตามที่ รั ฐ ธ รรมนูญหรื อ
กฎหมายที่ เกี่ ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง  สงสัยว่า เป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  

 กระท าการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เ ว้ น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖.  ปฏิบั ติ หน้ าที่ ด้ ว ย 
ความ เที่ ย งธรรมเป็ น 
ก ล า ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง 
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมี อัธยาศัยที่ ดีและ        
ไม่เลือกปฏิบัติ        โดย
ไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  

 ให้ บ ริ กา รและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการด้วยน้ าใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้ าที่ โดยน าความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง  

 มีอคติ ในการปฏิบัติหน้ าที่ โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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๗.ปฏบิติัตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ท า ง ร า ช ก า ร อ ย่ า ง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการด าเนิน งานเพ่ือ
การ ในหน้ าที่  และให้
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  แ ก่
ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง 
ครบถ้วน ถูกต้อง    ทัน
การณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

 ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไปต าม ที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  ของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 

 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ 
และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริกา
รอย่าง ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ
ข้อมูลข่าวสารที่ ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เ ว้ นหรื อละ เมิ ด  กา รปฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘.  มุ่ งผลสัมฤทธิ์ ของ 
งาน รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งาน
บรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด  

รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงาน       ที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ ได้  ก าหนดไว้  จน ไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู่  ห รื อ ต า ม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๙.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์    
ทรงเป็นประมุข 

ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันม ีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 รั บ ฟั งคว ามคิ ด เห็ นของ เ พ่ื อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  และน าความคิดเห็นที่ เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
ห รื อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  พิ จ า ร ณ า ก า ร
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  

ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วย เสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืน ปฏิบัติตามความ
ต้องการ ของตน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 
 
 
 



- 7 - 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดี
ในการด ารงตน  รักษา
ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณ์         ข อ ง 
ราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม  

ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ ให้เกิด
แก่ส่วนราชการ  

 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง   อยู่
ในฐานะ ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน  

ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่
เ ป็ น ก า ร ท า ล า ย  ชื่ อ เ สี ย ง ห รื อ
ภาพลักษณ์ ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไ ม่ ส อดคล้ อ งกั บประมวล
จริยธรรม 
 

 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวัง 
ของข้าราชการ ดังนี้ 
  1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
  2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรทอไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับ 
ค าชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
  3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถ 
หาวิธีการแก้ไขได้โดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
  4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู่อ่ืนปฏิบัติตาม 
  5. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
  6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
  7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานเทศบาลต าบลส าราญ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลส าราญ 
และแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลส าราญที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าในการปฏิบัติ 
หน้าที่ (Dos & Don’ts) ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน เพ่ือน าไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
  2. ด าเนินการจัดฝกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม/รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม/แก้ไขพฤติกรรม 
  3. การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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  4. ผู้บังคับบัญชาแจ้งแต่ละส่วนราชการที่เก่ียวข้องด าเนินการตามมาตรการ 
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ได้ประชุมตกลงร่วมกันและน าไปใช้ 
 5. ปัญหาและอุปสรรค 
  1. พนักงานเจ้าหน้าที่ยังขาดการให้ความร่วมมือและการให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม 
 
 6. ข้อเสนอแนะ 
  1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ต้องมีการด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดต่างๆ อย่างครบถ้วน 
  2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทุกช่องทางของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

 
 


