
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลส าราญ 
เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม เทศบาลต าบลส าราญ  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
************************* 

 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส าราญ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด จึงก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม เทศบาลต าบลส าราญ อ าเภอเมือง จังหวัด
ยโสธร  โดยยึดกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และ
ด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการตอบสนอง
นโยบายและมุ่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชนต าบลส าราญ เทศบาลต าบลส าราญ  จึงขอประกาศนโยบาย
ด้าน คุณธรรม จริยธรรม ดังนี้  

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต  
๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร  
๓. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยันประหยัด 

    และซื่อสัตย์  
๔ .การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค  
๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 
พึงปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ  

สร้างความเลื่อมใส ศรัทธา และได้รับความเชื่อถือ ยกย่อง จากบุคคลทั่วไปไว้ ดังนี้ 
 ๑)  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ 
 ๒)  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
 ๓)  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว และมีอัธยาศัยไมตรี 
 ๔)  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 ๕)  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความทันสมัย และตรงต่อเวลา 
 ๖)  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมอันดี 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่   10  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

 (นายไพโรจน์   โคตรสมบัติ) 
นายกเทศมนตรีต าบลส าราญ 

 

 



 


