
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลส าราญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลส าราญ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่
ราชการและอ านาจ
หน้าท่ี 

 1. จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ    
ที่เกี่ยวข้องให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีในองค์กร 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติ
ราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.-ม.ีค. 65 1.จัดท าคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกอง
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กรมี
ความเข้าใจในงานท่ี
รับผิดชอบ และสามารถ
ด าเนินการด้วยความถูกต้อง
รวดเร็วและก่อให้เกิดความ
พึงพอใจให้แก่ประชาชนท่ี
เข้ารับบริการ 

ให้มีการก ากับดูแล
จากผู้อ านวยการกอง
เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้องและลด
ข้อผิดพลาด 

2. การตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1.ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณโดยจัดให้มีการ
รายงานผลการใช้
งบประมาณหลังด าเนิน
โครงการกิจกรรมแล้วเสร็จ 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 

สามารถตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้อง และยังสมมารถ
ทราบผลของการใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละ
โครงการกิจกรรมว่ามีความ
คุ้มค่าและประหยัด 

ให้มีการก ากับดูแล
จากผู้อ านวยการกอง
เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้องและลด
ข้อผิดพลาดและให้มี
การเผยแพร่เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปทราบ 

3.สร้างการมีส่วนร่วม
ให้กับพนักงานใน
องค์กร 

1.จัดให้มีการประชุมเพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
2.มีการจัดกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
3.จัดให้มีการร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญของชาติที่ทาง
ราชการก าหนด 

ส านักปลัดฯ ตลอด
ปีงบประมาณ 

จากการสร้างการมีส่วนร่วม
ให้กับพนักงานในองค์กร
สามารถท าให้เกิดความ
สัมพันธภาพที่ดีภายใน
องค์กรส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน
มากยิ่งข้ึน 

ให้มีการก ากับจาก
ผู้อ านวยการกองหรือ
หัวหน้าส่วนเพื่อให้เกิด
ความพร้อมเพรียง 

4.โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 
 
 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
ส านัก รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.-ม.ีค. 65 ผลจากด าเนินมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสียงการ
ทุจริตก่อให้เกิดผลในด้าน
การสร้างวินัยและจิตส านึก
ของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงการ
สร้างความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าท่ี ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยรวมของ
องค์กร 

ควรมีการระดม
ความคิดและให้
พนักงานทุกคนใน
องค์กรมีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ
และให้มีการท า
ข้อตกลงร่วมกันในการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม 



5.ยกระดับการ
ให้บริการ 

1.ปรับปรุงการให้บริการโดย
เพิ่มความสะดวกและลด
ขั้นตอนให้แก่ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการ 
2.จัดท าคู่มือการให้บริการ 

ส านักปลัด มี.ค.-พ.ค.65 มีการจัดท าประกาศลด
ขั้นตอนในการให้บริการ 
รวมถึงมีการจัดท าคู่มือการ
ให้บริการพร้อมเผยแพร่ให้
ประชาชนท่ัวไปทราบ 

การก าหนดระยะเวลา
แล้วเสร็จควรให้เป็นไป
ตามความเหมาะสม
และของแต่ละงานท่ี
ให้บริการ 

6.การให้บริการเชิงรุก จัดเจ้าหน้าที่ออกหน่วย
เคลื่อนที่เพ่ือให้บริการ
ประชาชนในหมู่บ้านชุมชน 
รวมถึงรับค าร้องขอความ
ช่วยเหลือในด้านต่างๆ 

ทุกกอง ออกให้บริการ
รายไตรมาส 

ออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือ
ให้บริการประชาชนเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้เป็น
อย่างดี 

การออกหน่วย
เคลื่อนที่นอกจาก
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
แล้ว ยังควรให้
ผู้บริหารท้องถิ่นได้ลง
ไปรับทราบปัญหาและ
ให้ข้อมูลในงานท่ี
เกี่ยวข้องกับนโยบาย
ของฝ่ายบริหารด้วย 

 


