
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลส าราญ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
............................................. 

  การบริหารงานบุคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ  การแต่งตั้ง การโอนย้าย  การพัฒนา 
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 
และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็น
ระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น เทศบาล
ต าบล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม  
และมีการบูรณาการร่วมกัน 

2. นโยบายด้านการวางแผนและบริหารอัตราก าลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็น 
ของส่วนราชการ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. นโยบายด้านการส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการ 
ภาคบังคับตามกฎหมาย 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการ 
ภาคบังคับตามกฎหมาย 

5. นโยบายด้านความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. นโยบายด้านการสนับสนุนให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปัน 

แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
7. นโยบายด้านการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือปรับปรุงการบริหารและการบริการ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่    15   ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 (นายไพโรจน์  โคตรสมบัติ) 
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