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- ๑ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
แผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  -  ๒๕๖๖  
เทศบาลต าบลส าราญ 

********************** 
 

 
    ๑.   หลักการและเหตุผล 
 
 

 

๑.๑   ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 
4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพน ักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการทีค่ณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง.) ก าหนด 

๑.๒   คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง.) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือ
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้ก าลังคนจัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
  ๑.3   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลส าราญ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖4  - ๒๕๖6  ขึ้น 
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- ๒ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 
  ๒.  วัตถุประสงค์ 
 
  ๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลต าบลส าราญมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน
อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลต าบลส าราญมีการก าหนดต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลส าราญ  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 
เทศบาลต าบลส าราญ 

๒.๕ เพ่ือให้เทศบาลต าบลส าราญสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง และการใช้อัตราก าลัง
ของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลส าราญ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้เทศบาลต าบลส าราญด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลต าบลส าราญให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๗ เพ่ือให้เทศบาลต าบลส าราญมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลส าราญที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลส าราญ 
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- ๓ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 

  
   ๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 
          คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลส าราญ ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรี
ต าบลส าราญ เป็นประธาน ปลัดเทศบาลต าบลส าราญ หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการและมีข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คน เป็นกรรมการและเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลส าราญตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของต าบล
ส าราญ  เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลส าราญ บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจใน
อนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
การเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลส าราญ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสนองตอบความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
ต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
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- ๔ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง(Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานจริงแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องมีปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะ
ในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน    
ก็มีความจ าเป็นต้องน ามาประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน           
๓ ประเด็นดังนี ้
  ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 
  ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
  ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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- ๕ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

  
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็น
ส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น 
นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลด
จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบกว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไป
อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่าง
กันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพ
มากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง
(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางการให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจ
ขององานแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน า
ข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ(Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ
ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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- ๖ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

   
 
    ๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

                                               เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ของเทศบาลต าบลส าราญ มีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลส าราญ จึงวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ของเทศบาลต าบลส าราญ ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   
     
สภาพปัญหาของพื้นที่ 
๑.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        ๑.๑ เส้นทางการสัญจรของราษฎรภายในหมู่บ้านยังไม่สะดวก ถนนช ารุดเสียหาย  

  ๑.๒ ปัญหาทางระบายน้ าในหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
  ๑.๓ ปัญหาน้ าท่วมพื้นที่ทางการเกษตรได้รับความเสียหายเป็นประจ าทุกปีเนื่องจากพ้ืนที่ทางการของต าบล
ส าราญมีเขตพ้ืนที่ติดกับล าน้ าชี 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
๒.๑  ปัญหาการขาดเงินทุนของกลุ่มอาชีพ  
๒.๒  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพและไม่มีความยั่งยืน 
๒.๓  ปัญหาการขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
๒.๔  ปัญหาแหล่งมั่วสุมของเยาวชนและปัญหาเรื่องชุมชนบ้านเอื้ออาทร 

๓.  ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
        ๓.๑  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
        ๓.๒  ปัญหาการแก้ไขการก าจัดขยะภายในชุมชน 
๔.  ปัญหาด้านการบริการน้ าในการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร 

๔.๑  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าขนาดใหญ่เพ่ือใช้ในฤดูแล้ง 
๔.๒  ปัญหาคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

๕.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหมู่บ้าน 

๕.๒  ปัญหาด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
๕.๓   ปัญหาเด็กและเยาวชนมีความห่างเหินกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย 

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑  ปัญหาการเผาซังข้าวในฤดูแล้งสภาพดินเสื่อมโทรม 
๖.๒  ปัญหาแหล่งน้ าธรรมชาติและคลองตื้นเขิน  
๖.๓  ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยยังไม่เพียงพอและทั่วถึง 
๖.๔  ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๗.  ปัญหาด้านการบริหารและการจัดการของเทศบาลต าบล 
๗.๑  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ และขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล 
๗.๒  งบประมาณยังไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและภารกิจที่ท า 
๗.๓  การท างานที่ซับซ้อนกับหน่วยงานราชการอ่ืน การประสานงานร่วมมือยังไม่ดีพอ 
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- ๗ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

ความต้องการของประชาชน 
 

๑.      นโยบายด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 

๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในส านักงานเทศบาล และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลส าราญ 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

๑.๒ บริหารงานโดยยึดถือหลักธรรมาภิบาลการบริหารงานบ้านเมืองที่ดี  เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และกลุ่มองค์กรต่างๆ ทุกภาคส่วน 

๑.๓ บริหารงานแบบกระจายอ านาจ มอบหมายงานให้ฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน โดยให้ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที ่ที่ได้รับมอบ 

๑.๔ บริหารงานแบบผู้รับใช้และให้บริการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนได้รับบริการที่
รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม 

๑.๕ บริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ให้ครอบคลุมทุกด้านทุกเขตบริการ ของเทศบาล
ต าบลส าราญ 

๑.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานของ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้น าชุมชน ในการพัฒนางานหรือ
การจัดกิจกรรมภายในหมู่บ้านและชุมชน 

๑.๗ ด าเนินการ จัดเก็บภาษีรายได้ ตามที่ระเบียบ กฎหมายก าหนด อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ทั่วถึง
และเป็นธรรม 

๑.๘ ประสานงบประมาณจากภาครัฐ หรือองค์กรอ่ืนเพ่ือให้การพัฒนางานของเทศบาลต าบลส าราญ 
เกิดความคล่องตัว สนองต่อความต้องการของประชาชน 

 

๒. นโยบายด้านสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

     ๒.๑   สร้างหรือปรับปรุง ถนนทางสัญจร ตามสภาพการใช้งานความจ าเป็น หรือความต้องการของ
ประชาชน 

     ๒.๒ ติดตั้งหรือปรับปรุงระบบไฟฟ้า/ประปา สาธารณะอย่างทั่วถึงเพียงพอ โดยค านึงถึงประโยชน์ที่
จะเกิดกับประชาชน 

     ๒.๓ จัดท าหรือปรับปรุงระบบการระบายน้ า ตามถนนสายต่างๆ ที่ยังมีปัญหาเกี่ยวกับการระบายน้ า
ในหมู่บ้านหรือชุมชน 

     ๒.๔ สร้างหรือปรับปรุง สวนสาธารณะ ที่ออกก าลังกาย ที่พักผ่อนหย่อนใจ ในหมู่บ้านหรือชุมชนที่มี
ความพร้อม 

 

๓. นโยบายด้านสาธารณสุขและสภาพสิ่งแวดล้อม 

   ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถเข้าถึงสถานบริการ ด้านสาธารณสุขของ
รัฐ ได้รวดเร็ว เน้นการดูแลเป็นพิเศษส าหรับผู้สูงอายุ ผู้ด้วยโอกาส และผู้พิการ 

    ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนงานหรือกิจกรรมของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งในต าบลส าราญ 

   ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมของกลุ่ม อสม.ทุกหมู่บ้าน ประสานงบประมาณจากหน่วยงานด้าน
สาธารณสุข พัฒนากลุ่ม อสม.ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในงานบริการด้านสุขภาพอนามัยเบื้องต้น ให้กับประชาชน 

 
 
 
 
 
 



๘ 
 

- ๘ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 

   ๓.๔ จัดหารถขยะหรือสถานที่ทิ้งขยะ/ถังขยะ ปรับปรุงระบบการเก็บขยะมูลฝอยให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
เน้นความสะอาดปลอดภัยห่างไกลโรค ให้กับประชาชน 

   ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ (แอโรบิค) ในกลุ่มองค์กร ประชาชน และกลุ่ม
เยาวชน 

   ๓.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของตลาดสดให้เป็นสถานที่ สะอาด ถูกสุขอนามัย ปลอดภัย ต่อ
ประชาชน ผู้มาใช้บริการ 

   ๓.๗ ส่งเสริมสนับสนุน การป้องกัน ควบคุม ยับยั้งการเกิดโรคต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

   ๓.๘ ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างจิตส านึก ความตระหนัก ของประชาชน ให้
รู้จักการอนุรักษ์ทรัพยากร และช่วยกันรักษาสมดุลทางธรรมชาติ 

    ๓.๙ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีการปลูกต้นไม้ทดแทน อันเป็นการช่วยกันรักษาสมดุลทาง
ธรรมชาติ 

          ๔. นโยบายด้านสังคม การพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต 

             ๔.๑ จัดการหรือปรับปรุง ระบบการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ ให้มีความรวดเร็ว 
ถูกต้อง ทั่วถึง และเป็นธรรม 

            ๔.๒ ด าเนินการป้องกัน แก้ปัญหา การทะเลาะวิวาท อาชญากรรมและยาเสพติด ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ประชาชนได้รับความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของตนเอง 

            ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนงานหรือกิจกรรมของกลุ่ม อปพร. ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน าไปใช้ในการบริการประชาชน ตลอดจนการสร้างขวัญก าลังใจ ในการ
ท างานให้กับประชาชน 

           ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแข่งขันกีฬา นันทนาการของกลุ่มองค์กร ประชาชน และเยาวชน 

           ๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพการเกษตรประสานงบประมาณ หรือให้ความร่วมมือหน่วยงานด้าน
การเกษตร เพ่ือพัฒนางานด้านการเกษตรให้กับประชาชน 

           ๔.๖ สร้างหรือปรับปรุง คลองส่งน้ าตามความเหมาะสม ที่จ าเป็นต่อการท าการเกษตรเพ่ือด ารงชีพและ
เสริมรายได้ให้กับประชาชน 

            ๔.๗ ส่งเสริม สนับสนุน การสูบน้ าท านาปรัง ตามความเหมาะสม โดยไม่ให้เกิดสภาวะการขาดแคลนน้ า 
และต้องยึด นโยบายของรัฐบาล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินการ 

           ๔.๘ สร้างหรือปรับปรุง พนังกั้นน้ าเพ่ือประโยชน์ ทางด้านการเกษตร หรือด้านอ่ืนที่เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

    ๔.๙ ส่งเสริม สนับสนุน งานของกลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพให้มีความรู้ ความเข้าใจในอาชีพของกลุ่ม
ตลอดจนการศึกษาดูงาน เพ่ือน ามาพัฒนางานให้มีคุณภาพ 

            ๔.๑๐ ส่งเสริม สนับสนุน ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือกลุ่มศิลปินพ้ืนบ้านเพื่อรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณ ีอันดีงาม ที่สืบทอดกันมาให้คงอยู่ 
  
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

- ๙ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

          ๕. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

                     ๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การเตรียมความพร้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

            ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ทุนการศึกษาให้นักเรียนยากจน ด้อยโอกาส ให้ได้รับ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือด้าน
เศรษฐกิจครอบครัว ของประชาชน 

             ๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กได้ดื่มนมและอาหารกลางวันที่มีคุณภาพเพียงพอ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และโรงเรียนประถมศึกษา 

             ๕.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การแข่งขันกีฬา นันทนาการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนประถมศึกษา 

             ๕.๕ ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีครูสอนภาษาต่างประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมของประชากร ให้เข้าสู่
สังคมอาเซียน ในปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

             ๕.๖ ส่งเสริม สนับสนุน การแข่งขันทางวิชาการ หรือพัฒนาคุณธรรม/จริยธรรม ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนประถมศึกษา 

             ๕.๗ ส่งเสริม สนับสนุน งานหรือกิจกรรมของวัด และส านักสงฆ์ ประสานงบประมาณจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง หรือหน่วยงานอื่นในการพัฒนากิจกรรมทางศาสนา 

             ๕.๘ ส่งเสริม สนับสนุน งานหรือกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ในการจัดงานเทศกาลต่างๆ ที่
ชาวต าบลส าราญจัดร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

- ๑๐ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
             ๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

 
  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลส าราญ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลส าราญ 
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลส าราญจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากัน
อย่างจริงจัง เทศบาลต าบลส าราญ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    
นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะ
เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๑๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอ่ืนของ เทศบาล ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT เทศบาลต าบลส าราญ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๑๓ ) พ.ศ. 
๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
๒๕๔๒ ดังนี้ 
 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑) การจัดให้มีและบ ารุงทางบกทางน้ าและทางระบายน้ า (มาตรา ๑๖ (๒) มาตรา ๕๐(๒) มาตรา ๕๑ (๘) 
๒) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
๓) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
๔) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
๕) การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕)) 
๖) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา(มาตรา ๕๑ (๑)) 
๗) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน(มาตรา ๕๑ (๗)) 
๘) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร(มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
๙) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ(มาตรา ๑๖ ( ๓)มาตรา ๕๑ (๓)) 

 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑) การจัดการศึกษา(มาตรา ๑๖ (๙)มาตรา ๕๐ (๖)) 
๒) การส่งเสริมกีฬา(มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล(มาตรา ๑๖(๑๙)มาตรา ๕๐ (๔)) 
๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา ๑๖ (๑๐)มาตรา ๕๐ (๗)) 
๕) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน(มาตรา ๑๖ (๒๐)มาตรา ๕๑ (๔)) 



๑๑ 
 

- ๑๑ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

๖) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้(มาตรา ๕๑ (๖)) 
๗) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์(มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
๘) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์(มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน(มาตรา ๕๐ (๑)) 
๒) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถาน  
อ่ืน ๆ(มาตรา ๑๖ (๒๓)) 
๓) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา ๑๖ (๑๒)) 
๔) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา ๑๖(๑๗)) 
๕) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน(มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
๖) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(มาตรา ๑๖ (๒๙)) 
 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
๑) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร(มาตรา ๕๑ (๕)) 
๒) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ(มาตรา ๑๖ (๖)) 
๓) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน(มาตรา ๑๖ (๗)มาตรา ๕๑ (๙)) 
๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา ๑๖ (๘)) 
๕) การจัดท าแผนพัฒนาของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
๒) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ(มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
๓) การดูแลที่สาธารณะ(มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
๔) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย(มาตรา ๑๖ (๑๘) (มาตรา ๕๐ (๓)) 
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา  
(๑๖(๑๑)มาตรา ๕๐ (๘)) 
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง(มาตรา ๕๐ (๕)) 
๒) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา๑๖ (๑๕)) 
๓) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น(มาตรา ๑๖ (๑๖)) 

ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาล
ต าบลส าราญ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาลต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของ
เทศบาลต าบลเป็นส าคัญ 

 



๑๒ 
 

- ๑๒ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 

การวิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรคในการพัฒนา 
 

สาขาการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน / อุปสรรค 
๑.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

จุดแข็ง 
   - การขนส่งผลผลิตสะดวกเนือ่งจากการ
คมนาคมสะดวกสบาย 
โอกาส 
   - ส่งเสริมและพฒันากลุ่มอาชพีทางดา้น
การเกษตร 
   - สนับสนนุการแปรรูปผลผลติทางการเกษตร 

จุดอ่อน 
   - สินค้าบางชนิดผลิตออกมากเกินไปท าให้
ราคาตกต่ า 
   - สินค้าทางการเกษตรราคาตกต่ าเกินไป 
   - การกดราคาของพ่อค้าคนกลาง 
อุปสรรค 
   - กลุ่มอาชีพมีการรวมตัวกันน้อย 
   - กลุ่มอาชีพบางกลุ่มขาดเงินทุนและความรู้
ในการพัฒนาอาชีพ 
 

๒.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง 
   - ถนนส่วนใหญ่สะดวกในการคมนาคมขนสง่
และอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ด ี
   - มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติ เชน่   คลอง ล าห้วย 
ล าน้ าชี ส าหรับใช้ในการเกษตร 
   - มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชน  
โอกาส 
   - ปรับปรุงซ่อมแซมถนนหนทางให้อยู่ในสภาพ
ดีอยู่เสมอ 
   - ขยายเขตการให้บริการด้านไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง 
 

จุดอ่อน 
   - มีถนนหลายสายที่ยังช ารุดเป็นหลุม เปน็บ่อ 
สัญจรไม่สะดวก  
   - ประชากรบางหมู่บา้นอยู่กนัหนาแนน่ ท าให้
การขยายเส้นทางคมนาคมไม่ทั่วถึง 
   - น้ าเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ 
   - รางระบายน้ าภายในหมูบ่้านมีไม่เพียงพอท า
ให้น้ าท่วมขัง 
อุปสรรค 
   - งบประมาณมีไม่เพียงพอในการพัฒนาถนนให้
เป็นถนนคอนกรีตทุกสาย 
   - งบประมาณมีไม่เพียงพอในการขยายเขต
ไฟฟ้า ประปา ไฟฟ้าแสงสวา่ง 

๓.  การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนา
และวัฒธนธรรม 

จุดแข็ง 
   - ประชาชนให้ความส าคัญกบัการศึกษา การ
สนับสนนุให้บุตรหลานได้ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
   - ในท้องถิ่นมีภูมิปัญญาที่เปน็ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
   - มีศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและมี
สถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาในเขตพื้นที่เพื่อ
เปิดโอกาสทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง 
   - มีภูมิปัญญาชาวบ้านที่ผสมผสานกับ
เทคโนโลยสีมัยใหม่ 
  โอกาส 
   - การจัดการศึกษาของรัฐบาลท าให้ประชาชนมี
โอกาสได้รับความรู้เพิ่มขึ้น    

จุดอ่อน 
   - คนรุ่นใหม่ไม่ให้ความส าคัญกับวิถีชีวิต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นของคนรุ่นเก่าใน
ท้องถิ่นแต่กลับหลงใหลวฒันธรรมตะวันตก 
   - คนรุ่นเก่าได้รับการศึกษาคอ่นข้างน้อย 
   - ขาดแหล่งเรียนรู้ประจ าหมูบ่้าน 
อุปสรรค 
   - ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจมีผลต่อการพัฒนา
การศึกษาหาความรู้ของประชาชน 
 
 

 
 



๑๓ 
 

- ๑๓ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 
 
 
 
 

สาขาการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน / อุปสรรค 
๔.  การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน 

จุดแข็ง 
   - มีสถานบริการด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
อยู่ในเขตพ้ืนที่ 
   - มีการก าจัดพาหนะน าโรค 
   - มีอาสาสมัครที่มีความรู้ความสามารถ 
อาสาพัฒนาระบบสาธารณสุขในหมู่บ้าน 
   - ประชาชนตื่นตัวในการรักษาสุขภาพ
ร่างกาย  
โอกาส 
   - ส่งเสริมให้ความรู้ด้านสาธารณสุข จัดตั้ง
กลุ่มตัวอย่างในการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 

จุดอ่อน 
   - คนรุ่นใหม่ไม่สนใจป้องกันตนเองจาก
โรคติดต่อ  
   - ประชาชนบางกลุ่มไม่สนใจการรักษา
สุขภาพของตนเอง 
   - ประชากรในท้องถิ่นมีมากบุคลากร
ทางด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอ 
   - มีหอพักร้านค้าบ้านจัดสรรเกิดข้ึนมากท า
ให้เกิดปัญหาขยะเน่าเสียและปัญหาน้ าเน่าเสีย 
อุปสรรค 
 

     - วิถีชีวิตของคนบางส่วนเป็นตัวขัดขวางการ
พัฒนาระบบสาธารณสุข 
   - ฤดูกาลเป็นสาเหตุหนึ่งของการแพร่เชื้อ
โรคเช่นในฤดูฝนมียุงเป็นพาหนะน าโรคและ
โรคตาแดงในฤดูร้อนโรคท้องร่วง 

๕.  การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคมกีฬา
และนันทนาการ 

จุดแข็ง 
   - มีการสนับสนุนพัฒนาเด็กเล็ก 
   - มีการจ่ายเบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 
   - มีสนามกีฬาภายในต าบล 
   - เยาวชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่สนใจเล่นกีฬา 
   - มีสถานที่เล่นกีฬาอย่างเพียงพอ 
   - มีสวนสาธารณะส าหรับการพักผ่อนหย่อน
ใจ 
   - มีการจัดกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการ 
ร่วมกับชุมชน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
โอกาส 
   - สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัยเล่นกีฬา  

จุดอ่อน 
   - ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความส าคัญกับ
การออกก าลังกาย 
   - เยาวชนผู้หญิงในชุมชนสว่นใหญ่ไม่ค่อย
เล่นกีฬา 
อุปสรรค 
   - งบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬามีไม่
มากพอท าให้อุปกรณ์กีฬาไม่ครบทุกประเภท
กีฬา 
   - การประกอบอาชีพของประชาชนใน
ท้องถิ่นเป็นสาเหตุหนึ่งท าให้ไม่มีเวลาในการ
ออกก าลังกาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

- ๑๔ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 

สาขาการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน / อุปสรรค 
๖. การบริหาร
จัดการและการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด้านการเมือง
การปกครอง 
  

จุดแข็ง 
   - พรบ.การกระจายอ านาจฯท าให้เทศบาลมี
บทบาทในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นมาก
ขึ้น 
   - ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สิทธิ และหน้าที่ของตนทางการเมือง 
   - วิทยาการสมัยใหม่เข้ามาท าให้การบริหาร
จัดการรวดเร็วสนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชน   - กฎหมายให้อ านาจทางการเมือง
แก่ประชาชน 
   โอกาส 
   - เทศบาลต าบลส าราญกับภาคประชาชน 
จัดการบริหารส่วนท้องถิ่นตามระบอบ
ประชาธิปไตยให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
โดยชอบธรรมให้มากท่ีสุด 

จุดอ่อน 
   - ประชาชนไม่ค่อยกระตือรือร้นทางการ
เมืองเมื่อมีการเลือกตั้งจะไปเลือกตั้งกันน้อย  
   - ความเหลื่อมล้ าในเรื่องของเวลาในการ
ประกอบอาชีพมีมากท าให้การเข้าร่วมประชุม
มีน้อย 
อุปสรรค 
   - สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันประชาชนต้อง
ท างานส่วนตัวมากขึ้นไม่ค่อยมีเวลาในการมี
ส่วนร่วม 

๗.  การพัฒนาด้าน
สังคม 

จุดแข็ง 
   - การรวมตัวเป็นกลุ่มขององค์กรประชาชน
ค่อนข้างแข็งแรง 
   - มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เพราะมีศูนย์ป้องกันภัยประจ าต าบลให้บริการ
ทางด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   - ชุมชนมีความสงบสุข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
โอกาส 
   - สนับสนุนกลุ่มองค์กรประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม    

จุดอ่อน 
   - ปัญหายาเสพติดยังมีอยู่เยาวชนบางส่วน
ติดยาเสพติด 
   - ปัญหาการจัดระเบียบหอพักยังไม่ได้
มาตรฐานดีพอ 
อุปสรรค 
   - ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   - ผู้ประกอบการด้านหอพัก ไม่ให้ความ
ร่วมมือเท่าที่ควร 

๘. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  

จุดแข็ง 
   - ประชาชนส่วนใหญ่เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - มีล าห้วย หนอง บึง หลายแห่งที่น้ ายังใส
สะอาด   
 โอกาส 
   - พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติในเขต
เทศบาลให้เป็น “คลองสวยน้ าใส” 
   - พัฒนาสวนสาธารณะในต าบลให้เป็น
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

จุดอ่อน 
   - มีความเจริญอย่างรวดเร็วภายในเทศบาล 
ยากต่อการดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อม  
    
อุปสรรค 
   - ประชาชนบางส่วนขาดความหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

- ๑๕ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 
 

            ๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ เทศบาลจะด าเนินการ 
 
  

         วิสัยทัศน์ส าราญ   “ส าราญเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนา ชาวประชาเป็นสุข ” 
         ภารกิจหลัก 

๑.      พัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการ 

๒.      พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

๓.      พัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๔.      พัฒนาด้านสังคม การพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต 

๕.      ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

         ภารกิจรอง 
๑. การจัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและลานกีฬาอเนกประสงค์ 
๒. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๓. การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
๔. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๕. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖. การส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ 

 
๖.๑ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑.๑  แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและขนส่ง 
๑.๒  แนวทางการพัฒนาการสาธารณูปโภค 
๑.๓  แนวทางการพัฒนาการผังเมืองและควบคุมอาคาร 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก 

๒.๑  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพและผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP) 
๒.๒  แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
๒.๓ แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา 
๒.๔ แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข 
๒.๕ แนวทางการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒.๖  แนวทางการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
๒.๗  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 



๑๖ 
 

- ๑๖ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอยู่เย็น
เป็นสุข 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ
เสรีภาพของประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
๓.๒  แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๓  แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวาง
แผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

๔.๑  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 
 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๑  แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
๕.๒  แนวทางการพัฒนาการจัดการที่สาธารณะประโยชน์ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศิลปะ  
วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๖.๑  แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗.๑  แนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการบริหาร
จัดการที่ดี 
๗.๒  แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
๗.๓  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการให้บริการหน่วยงานภาครัฐ  
ประชาคมและองค์กรประชาชน 

๘.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและกระบวนการประชา
สังคม 

๘.๑  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
๘.๒  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

- ๑๗ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
  ๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

                    
เทศบาลต าบลส าราญ เป็นเทศบาลต าบล ประเภท สามัญ   โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ออกเป็น  ๖  ส่วนราชการ ดังนี้ 
๑. ส านักปลัดเทศบาล 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่
ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
เทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล แบ่งส่วนราชการภายในเป็น  ๘ 
งาน ประกอบด้วย 

๑. งานบริหารงานทั่วไป        ๒. งานนโยบายและแผน 
      ๓. งานกฎหมายและคดี   ๔.  งานการเจ้าหน้าที่ 
  ๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๖. งานกิจการสภา 

๗. งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ ๘.  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 

๒. กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการใช้จ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ

เงิน การตรวจสอบใบส าคัญฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืนๆ งาน
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
รายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปีงานเกี่ยวกับการพัสดุ
ของเทศบาล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๔  งาน ประกอบด้วย
 ๑. งานการเงิน    ๒. งานบัญชี  

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  ๔.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๓. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม การจัดเก็บ และ

ทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฏหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน
วิศวเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมายแบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๑ ฝ่าย ๒ งาน ดังนี้ 

๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง     
๑.๑  งานก่อสร้าง 

    ๑.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
๑.๓ งานผังเมือง 
๑.๔  งานสถาปัตยกรรม        
๒. งานประสานสาธารณูปโภค 

          ๓. งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 



๑๘ 
 

- ๑๘ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม และป้องกันระงับโรคติดต่อ ให้ทุกคนได้มีโอกาสเข้าถึงการบริการ

สาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า และที่ดินสาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การจัดการ
สิ่งแวดล้อม สร้างเครือข่ายเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อมและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วน
ราชการภายในเป็น ๓ งาน ประกอบด้วย  

๑.  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
๒.  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 ๓.  งานรักษาความสะอาด 

๕. กองการศึกษา 
มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น รวมทั้งการจัดการศึกษา ส่งเสริมการกีฬา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้การสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งการฝึกอบรมการประกอบอาชีพและงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในเป็น  ๓ งาน ประกอบด้วย 

๑.  งานบริหารงานทั่วไป    
๒. งานส่งเสริมการศึกษา  
๓.  งานศาสนาและวัฒนธรรม 

๖. กองส่งเสริมการเกษตร 
มีหน้าที่จัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ ส่งเสริมด้านปศุสัตว์ ด้านเทคโนโลยีทาง

การเกษตร ประสานงานหน่วยงานของรัฐบาลในการช่วยเหลือเกษตรกร เป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารทางการเกษตร
และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๓ งาน ประกอบด้วย 

๑.  งานส่งเสริมการเกษตร   
๒.  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
๓.  งานสวนสาธารณะ 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างไว้ในกรอบอัตราก าลัง
พนักงานจ้าง แต่เนื่องจากเทศบาลต าบลส าราญมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
ใช้บุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถด้านอ่ืนๆ   นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้  เพ่ือใช้แก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในเขตต าบลส าราญ   ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่  ขึ้น    โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจ หน้าที่ เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลส าราญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

- ๑๙ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
     ๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
              

 ๘.๑   โครงสร้าง          
           จากการที่เทศบาลต าบลส าราญได้ก าหนดภารกิจหลัก,ภารกิจรอง ที่จะด าเนินการดังกล่าวโดยได้ก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.ส านักปลัดเทศบาล 
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
    - งานธุรการ 
    - งานอ านวยการ 
    -  งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
    - งานควบคุมภายใน 
    - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
    -  งานทะเบียนพาณชิย์ 
    -  งานรัฐพิธ ี 
    -  งานทะเบียนและบัตร 
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
    - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
    - งานวชิาการ 
    - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
    - งานงบประมาณ 
  ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
   -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
   -  งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
   -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
   -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔  งานการเจ้าหน้าที ่
   -  งานการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก  
      การคัดเลือก 
   -  งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้ายและเลื่อน 
      ระดับ 
   -  งานขออนุมัติปรบัปรุงต าแหน่งและแผน 
      อัตราก าลัง 
   -  งานสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล 
   -  งานพฒันาและส่งเสริมบุคลากร 
   -  งานประเมินผลปฏบิัติงานประจ าปี 
 

๑.ส านักปลัดเทศบาล 
    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
    - งานธุรการ 
    - งานอ านวยการ 
    -  งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
    - งานควบคุมภายใน 
    - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
    -  งานทะเบียนพาณชิย ์
    -  งานรัฐพิธ ี 
    -  งานทะเบียนและบัตร 
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
    - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
    - งานวชิาการ 
    - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
    - งานงบประมาณ 
  ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
   -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
   -  งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
   -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
   -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔  งานการเจ้าหน้าที ่
   -  งานการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก  
      การคัดเลือก 
   -  งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้ายและเลื่อน 
      ระดับ 
   -  งานขออนุมัติปรบัปรุงต าแหน่งและแผน 
      อัตราก าลัง 
   -  งานสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล 
   -  งานพฒันาและส่งเสริมบุคลากร 
   -  งานประเมินผลปฏบิัติงานประจ าปี 
 

 

 
 



๒๐ 
 

- ๒๐ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 ๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานอ านวยการ 
   -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู  
   -  งานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
 ๑.๖ งานกิจการสภา 
   -  งานระเบยีบข้อบังคบัการประชุม 
   -  งานการประชุม 
   -  งานอ านวยการและประสานราชการ 
 -  งานติดตามผลการปฏบิัติงานตามมติ 
    สภาเทศบาลต าบล 
 -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอ้มูล 

 
๑.๗ งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสุสานและฌาปนสถาน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและ 

ผู้พิการ 
๑.๘  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 
  -     งานฝึกอบรมอาชีพ การส่งเสริมอาชีพ 
        และข้อมูลแรงงาน 
- งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
- งานพฒันาศักยภาพกลุ่มและส่งเสริมทุนกลุ่ม

อาชีพด าเนนิการ 
- งานพฒันาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 

 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานธุรการ 

 ๒.๒ งานบัญช ี 
- งานการบัญช ี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

 ๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานอ านวยการ 
   -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู  
   -  งานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
 ๑.๖ งานกิจการสภา 
   -  งานระเบยีบข้อบังคบัการประชุม 
   -  งานการประชุม 
   -  งานอ านวยการและประสานราชการ 
 -  งานติดตามผลการปฏบิัติงานตามมติ 
    สภาเทศบาลต าบล 
 -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอ้มูล 

 
๑.๗ งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสุสานและฌาปนสถาน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและ 

ผู้พิการ 
๑.๘  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 
  -     งานฝึกอบรมอาชีพ การส่งเสริมอาชีพ 
        และข้อมูลแรงงาน 
- งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
- งานพฒันาศักยภาพกลุ่มและส่งเสริมทุนกลุ่ม

อาชีพด าเนนิการ 
- งานพฒันาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 

 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานธุรการ 

 ๒.๒ งานบัญช ี 
- งานการบัญช ี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

 



๒๑ 
 

- ๒๑ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 

 -     งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 -     งานแผนที่ภาษ ี
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุ  
- ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

 ๓. กองช่าง 
  ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    ๑.  งานก่อสร้าง 
  -     งานก่อสร้างและบูรณะถนน                                                                                                 
  -     งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และโครงการ 
         พิเศษ  
  -      งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
  -     งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ ยานพาหนะ 
  -     งานควบคุมภายใน 
  -     งานธุรการ 
    ๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบและประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

   -      งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
    ๓.   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
-     งานควบคุมทางผังเมือง   
   ๔. งานสถาปัตยกรรม 
-   งานออกแบบ เขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรม 
     และมัณฑนศิลป ์
-     ควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม และ 
      มัณฑนศิลป ์
-     ให้ค าแนะน าปรึกษาแนะน าด้านสถาปัตยกรรม 
      มัณฑศิลป ์
-     งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูก 
      สร้างด้านสถาปัตยกรรม 
 -    งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 
-     งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้าน 
      สถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป ์

 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 

 -     งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 -     งานแผนที่ภาษ ี
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัด ุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 

 ๓. กองช่าง 
  ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    ๑.  งานก่อสร้าง 
  -     งานก่อสร้างและบูรณะถนน                                                                                                 
  -     งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และโครงการ 
         พิเศษ  
  -      งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
  -     งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ ยานพาหนะ 
  -     งานควบคุมภายใน 
  -     งานธุรการ 
    ๒.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบและประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

    -     งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
    ๓.   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
-     งานควบคุมทางผังเมือง   
   ๔. งานสถาปัตยกรรม 
-   งานออกแบบ เขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรม 
     และมัณฑนศิลป ์
-     ควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม และ 
      มัณฑนศิลป ์
-     ให้ค าแนะน าปรึกษาแนะน าด้าน 
       สถาปัตยกรรมมัณฑศิลป ์
-     งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูก 
      สร้างด้านสถาปัตยกรรม 
 -    งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 
-     งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้าน 
      สถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป ์

 



๒๒ 
 

- ๒๒ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

๓.๒ งานประสานสาธารณปูโภค 
-      งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

  -       งานระบายน้ า 
-       งานคลองส่งน้ า 
-       งานศูนย์สูบน้ า 
  ๓.๓  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

  -       งานออกแบบและจัดสถานที่  
  -       งานไฟฟ้าสาธารณะ  
  -       งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการ 
          จัดสถานที่  
  -       งานส ารวจและออกแบบไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 

   ๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและ 
      สถานประกอบการ 
-     งานสุขาภิบาลโรงงาน 

  -     งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
         สิ่งแวดล้อม 
  -     งานควบคุมภายใน 
  -     งานธุรการ 
๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานส่งเสริมสุขภาพ       
- งานป้องกันยาเสพติด 

  -     งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
๔.๓  งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสยี 
- งานส่งเสริมและเผยแพร ่

๕. กองการศึกษา  
๕.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
-      งานธุรการ 
-      งานตรวจสอบภายใน 
-      งานวชิาการและข้อมูล 
๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา  
  -     งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานส่งเสริมกิจการศึกษา 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

๓.๒ งานประสานสาธารณปูโภค 
-      งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

  -       งานระบายน้ า 
-       งานคลองส่งน้ า 
-       งานศูนย์สูบน้ า 
  ๓.๓  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

  -       งานออกแบบและจัดสถานที่  
  -       งานไฟฟ้าสาธารณะ  
  -       งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เกี่ยวกับการ 
          จัดสถานที่  
  -       งานส ารวจและออกแบบไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 

   ๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและ 
      สถานประกอบการ 
-     งานสุขาภิบาลโรงงาน 

  -     งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
         สิ่งแวดล้อม 
  -     งานควบคุมภายใน 
  -     งานธุรการ 
๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานส่งเสริมสุขภาพ       
- งานป้องกันยาเสพติด 

  -     งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
๔.๓  งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสยี 
- งานส่งเสริมและเผยแพร ่

๕. กองการศึกษา  
๕.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
-      งานธุรการ 
-      งานตรวจสอบภายใน 
-      งานวชิาการและข้อมูล 
๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา  
  -     งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานส่งเสริมกิจการศึกษา 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 



๒๓ 
 

- ๒๓ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๕.๓  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
-     งานส่งเสริมกิจการศาสนา 
-     งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ 
      วัฒนธรรม 
-     งานการกีฬาและนันทนาการ 
 
๖. กองส่งเสริมการเกษตร 
๖.๑  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานป้องกันรักษาโรคและศัตรูพชื 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
-     งานประสานกลุ่มผู้ใช้น้ า 

  -     งานควบคุมภายใน 
  -     งานธุรการ 
๖.๒   งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-    งานวชิาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
- งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 

๖.๓   งานสวนสาธารณะ 
  -    งานจัดสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ 
  -    งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาสถานที่ 
       พักผ่อนหย่อนใจ 
  -    งานดูแล บ ารุงรักษาต้นไม ้พันธ์ไม้ 
  -    งานจัดท าดูแลเรือนเพาะช า และขยาย 
       พันธ์ไม้ตา่งๆ 
  -    งานประดับ ตกแต่งสถานที่ อาคาร 
       เก่ียวกับใช้พรรณไม้ต่างๆ   
 
 

๕.๓  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
-     งานส่งเสริมกิจการศาสนา 
-     งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ 
      วัฒนธรรม 
-     งานการกีฬาและนันทนาการ 
 
๖. กองส่งเสริมการเกษตร 
๖.๑  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานป้องกันรักษาโรคและศัตรูพชื 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
-     งานประสานกลุ่มผู้ใช้น้ า 

  -     งานควบคุมภายใน 
  -     งานธุรการ 
๖.๒   งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-    งานวชิาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
- งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 

๖.๓   งานสวนสาธารณะ 
  -    งานจัดสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ 
  -    งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาสถานที่ 
       พักผ่อนหย่อนใจ 
  -    งานดูแล บ ารุงรักษาต้นไม ้พันธ์ไม้ 
  -    งานจัดท าดูแลเรือนเพาะช า และขยาย 
       พันธ์ไม้ตา่งๆ 
  -    งานประดับ ตกแต่งสถานที่ อาคาร 
       เก่ียวกับใช้พรรณไม้ต่างๆ  

 

 
 

          ๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

 ตามข้อ ๘.๑  เทศบาลต าบลส าราญ  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจหลักและ
ภารกิจรองที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 
 



๒๔ 
 

- ๒๔ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4–๒๕๖6  
เทศบาลต าบลส าราญ อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6  

นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
               ส านักปลัดเทศบาล         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -  

                 กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง)  ระดับต้น    

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 2 2 ๒ ๒ - - -  
ลูกจ้างประจ า         
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - *ว่างยุบเลิก 

 
 
 
 
 



๒๕ 
 

- ๒๕ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 4 4 ๔ 4 - - -  
                      กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 4 4 ๔ 4 - - -  

               กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานขับรถยนต ์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจ ารถขยะ 7 7 ๗ 7 - - -  
คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  
 
 
 
 



๒๖ 
 

- ๒๖ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6  

           กองการศึกษา          
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา(ปก./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักสันทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านบาก         
ครู คศ.๑ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - งบถ่ายโอน 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชัยมงคลบ้านส าราญ         
ครู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก(คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวค า         
ครู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  - - งบถ่ายโอน 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดบ้านหนองนางตุ้ม         
ครู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  - - งบถ่ายโอน 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดบ้านสว่าง         
ครู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยหัวหน้าศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดบ้านเชียงหวาง         
ครู คศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบถ่ายโอน 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 



๒๗ 
 

- ๒๗ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6  

                      กองส่งเสริมการเกษตร         
นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 86 86 86 86 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

- ๒๘ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 
 

ภาระค่าใช้จ่ายเงินเดือน ใน EXCEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

- ๒๙ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 
 
 
 
 

ภาระค่าใช้จ่ายเงินเดือน ใน EXCEL 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

- ๓๐ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

- ๓๑ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๓๒ 

- ๓๒ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

                                                      โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลส าราญ  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                           

ส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
๑.งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖. งานกิจการสภา 
๗. งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์
๘. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 
๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญช ี
๓. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
๔. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
 

กองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

๑. ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
๒. งานประสานสาธารณูปโภค 
๓. งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 

กองส่งเสริมกำรเกษตร 
(นักบริหำรงำนกำรเกษตร ระดับต้น) 
๑. งานส่งเสริมการเกษตร 
๒. งานส่งเสริมปศสุัตว ์
๓. งานสวนสาธารณะ 
 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดบัต้น) 
๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๒. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๓. งานรักษาความสะอาด 
 

กองกำรศึกษำ  
(นักบริหำรกำรศึกษำ ระดับต้น) 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา 
๓. งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

 



๓๓ 

- ๓๓ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
 
             หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
                   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
        
  
 
 งานบริหารทั่วไป                                             งานนโยบายและแผน                        งานกฎหมายและคดี           งานกิจการสภา 
………………………(…)                                       ………………………..(…)                          …………………………(…)                ……………………..(…) 
 
-  นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ              -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ               -  นิติกร ช านาญการ            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 
-  นักการภารโรง(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑)    -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) -  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑)      
-  ยาม(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑)        
-  พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 
-  คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)(๑)    

            งานการเจ้าหน้าที่                  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์         งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน  
         …………………………(.......)               …………………………………….(….)                   …………………………………….(….)               …………………………………….(….)                                                                  
    
          -  นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน/ปฏิบัติงาน(๓) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน -  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
          -  คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป(๑)  -  พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑)                        (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑)            
     -  คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป(2) 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - 5 - - 1 2 - - 5 7 21 
 
 



๓๔ 

- ๓๔ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 

     
           ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                                           (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  
 

  
 

         งานการเงิน            งานบัญชี          งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                                 
     …………………(…)                         …………………(…)                                    ……………………………(….)    ……………………………….(........) 
                     
-  นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ช านาญงาน       -   เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน/ปฎิบัติงาน(2) 
- คนงานท่ัวไป(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑)       (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑)     - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า)             -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑) 

        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑)  - คนงานท่ัวไป(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 
            -  คนงานท่ัวไป(พนักงานจ้างทั่วไป)(2) 
 
 
      

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - 1 - - 1 2 - ๑ ๓ 4 13 
                       



๓๕ 

- ๓๕ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

                                                                                                                          

         โครงสร้างกองช่าง 
 
                                                                                             ผู้อ านวยการกองช่าง 
                                                                                                (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 

     

 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                                         งานประสานสาธารณูปโภค                         งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ                                
              ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                                      ……………..……………...(…)                                                       …………………………(….)  
 
    - งานก่อสร้าง                              -   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๒)               

   - งานออกแบบและ        -  คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป)(3)   -   คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 
     ควบคุมอาคาร            
   - งานผังเมือง 
   - งานสถาปัตยกรรม 

 
-  นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน          
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑)               -
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(1)   
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - - - - 1 - - - ๓ 4 11 
  

 
 



๓๖ 

- ๓๖ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
     ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
  
 

       งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                                                งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                      งานรักษาความสะอาด   
        ………………….……….(…)                                                           …………………………………...(…)                                                       ………………………(…)                 
 
      -  เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   -  นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ   - พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๒) 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑)  - คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑)           - คนงานประจ ารถขยะ(พนักงานจ้างทั่วไป)(7) 
     - คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑)          - คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - 1 - - - 1 - - - ๓ 10 16 
 
 
 
 
                                            
            
 



๓๗ 

- ๓๗ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

          
งำนศำสนำและวัฒนธรรม 
………………………(….) 

 
                       โครงสร้างกองการศึกษา   

 
               ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

           (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
 

      
 

  
 
             งานบริหารงานทั่วไป  
 …………………………………… (…)                       
       
           - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑)        - นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 

- คนงานท่ัวไป(พนักงานจ้างทั่วไป)(2)            - ครู คศ.๑ (๗)           - คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 
                    - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(ตามภารกิจ)(2) 

     -  ผู้ดูแลเด็ก(คุณวุฒิ)(ตามภารกิจ)(๓)     
     -  ผู้ช่วยนักสันทนาการ(ตามภารกิจ)(๑) 

              - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฯ(ตามภารกิจ)(๑) 
              - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)(2) 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู/บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส 

ครูผู้ช่วย คศ.๑ คศ.๒ 
ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - 1 - - - - - - ๗ - - 6 5 20 

 

 
        งำนส่งเสริมกำรศึกษำ 

………………………………(…) 
 



๓๘ 

- ๓๘ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 
 

      โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
 
      ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
        (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
  

 
            งานส่งเสริมการเกษตร                                                   งานสวนสาธารณะ                                                       งานส่งเสริมปศุสัตว์   
          ………………….……….(…)                                                                  ………………………(…)            ………………………(…)               
 
       - นักวิชาการเกษตร ช านาญการ     - คนงานทั่วไป(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร(พนักงานจ้างตามภารกิจ)(๑)     
 
       
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 
ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - ๑ - - - - - - ๑ 1 4 

 
 
 
 
 



๓๙ 

- ๓๙ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 
๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่เทศบาลต าบลส าราญ  
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

๑ นายนรินทร์   
สายจันทร ์

รป.ม.(การปกครอง
ท้องถิ่น) 

๔๕-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

บริหาร กลาง ๔๕-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

บริหาร กลาง 495,000 
(41,250x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

679,440 

 ส านักปลัดเทศบาล             
๒ นางจุฑามาศ  

ค าอ้อ 
ร.ม.(สหวิยาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น) 

๔๕-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวย 
การ 

ต้น ๔๕-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวย 
การ 

ต้น 416,160 
(34,680x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 471,240 

๓ นายวิมล   
จันดารักษ ์

ร.ม.(สหวิยาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น) 

๔๕-๒-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. ๔๕-๒-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 342,720 
(28,560x12) 

- - 356,160 

๔ นางรัตนา    
ค านนท์ 

ร.ม.(สหวิยาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น) 

๔๕-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก. ๔๕-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก. 362,640 
(30,220x12) 

- - 376,080 

๕ นางวิภาวดี   
อุตอามาตย ์

ร.ม.(สหวิยาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น) 

๔๕-๒-๐๑-
๓๑๐๒-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. ๔๕-๒-๐๑-
๓๑๐๒-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 362,640 
(30,220x12) 

- - 376,080 

๖ นางศศิพิมพ์  
วงษ์ศิลป์ 

ร.ม.(สหวิยาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น) 

๔๕-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ชก. ๔๕-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ชก. 382,560 
(31,880x12) 

- - 396,000 

๗ สิบเอกสมยศ   
โสตะวงค์ 

น.บ.(นิติศาสตร์) ๔๕-๒-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร  วิชาการ ปก. ๔๕-๒-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร  วิชาการ ชก. 323,760 
(26,980x12) 

- 36,000 
(3,000x12) 

372,250 

๘ จ่าเอกวันชัย  
สอนค าด ี

ปวท. 
(ช่างยนต์) 

๔๕-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ทั่วไป ชง. ๔๕-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ทั่วไป ชง. 313,440 
(26,120x12) 

- - 324,360 

๙ นายธรานนท์  
หนูยอด 

ปวส.(ช่างไฟฟ้า) ๔๕-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๒ 

จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ทั่วไป ปง. ๔๕-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๒ 

จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ทั่วไป ปง. 168,360 
(14,030x12) 

- - 174,840 

๑๐ นายปธิกร   
ฝ่ายสิงห ์

ปวช.(อิเล็กทรอนิกส์) ๔๕-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐3 

จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ทั่วไป ชง. ๔๕-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐3 

จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ทั่วไป ชง. 269,880 
(22,490x12) 

- - 280,440 



๔๐ 

- ๔๐ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ             
๑๑ นางสาวพจน ี 

ศรีวิเศษ  
ปวส. 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
ภารกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
ภารกิจ - 167,280 

(13,940x12) 
- - 174,000 

๑๒ นายบัญชากร  
อุตอามาตย ์

ป.ตรี 
(พัฒนาชุมชน) 

- พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - 117,120 
(9,760x12) 

- - 121,800 

๑๓ นายวิชยั   
ศรีวิเศษ 

ปวส.(การบัญชี) - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - 161,640 
(13,470x12) 

- - 168,120 

๑๔ นางสาววราภรณ์ 
ชายทวปี 

ปวช.(การโรงแรม) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

ภารกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

ภารกิจ - 151,080 
(12,590x12) 

- - 157,200 

๑๕ นางสาวอุไรพร  
ศรีวิเศษ 

ศศ.บ. 
(การพัฒนาชุมชน) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

ภารกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

ภารกิจ - 150,360 
(12,530x12) 

- - 156,480 

 พนักงานจ้างทั่วไป             
๑๖ นายทองสุข  

 ยาวะโนภาส 
ป.๔ - นักการภารโรง ทั่วไป - - นักการภารโรง ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x12) 
- -  

๑๗ นายสมุด   
ศิริโสม 

ป.4 - ยาม ทั่วไป - - ยาม ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  

๑๘ นายสุระจิตร   
ยาวะโนภาส 

ม.๖ - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  

๑๙ นายชาญณรงค์  
พันธสา 

ม.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  

20 นายวีรภัทร  
พลอยเสนา 

ม.3 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  

21 นายนครินทร์   
ศรีวิเศษ 

ปวช.(ช่างยนต์) - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  

22 นางสาวนภาพร 
ไชยรักษ์ 

ปวส.(การบัญชี) - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  

 
 
 
 
 
 



๔๑ 

- ๔๑ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

          กองคลัง 
23 

 
นางวิริยาภรณ์   
นาคผิว 

บธ.บ.(การบัญชี) ๔๕-๒-๐๔-
๒๑๐๒-๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น อ านวย 
การ 

๔๕-๒-๐๔-
๒๑๐๒-๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น อ านวย 
การ 

402,720 
(33,560x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 458,160 

24 นางมาริษา  
ไชยวิเศษ 

บช.บ.(บัญชี) ๔๕-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ช านาญ
การ 

ชก. ๔๕-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ช านาญ
การ 

ชก. ๒๖๐,๕๒๐ 317,520 
(26,460x12) 

- 329,760 

25 นางชนัดดา   
เอกวงษา 

ปวส. 
(การตลาด) 

๔๕-๒-๐๔-
๔๒๐๔-๐๐๑ 

เจ้ าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ช านาญ
งาน 

ชง. ๔๕-๒-๐๔-
๔๒๐๔-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ช านาญ
งาน 

ชง. ๒๒๕,๗๒๐ 275,040 
(22,920x12) 

- 285,840 

26 นางสาวฐิติรัตน์  
อุตอามาตย ์

ปวส. 
(การบัญชี) 

๔๕-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ชง. ๔๕-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ชง. ๒๓๔,๙๖๐ 280,440 
(23,370x12) 

- 291,240 

27 นางสาวแพรววิพา 
บุตสาท า 

ปวส.(การบัญชี) ๔๕-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง. ๔๕-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง. 138,120 138,120 
(11,510x12) 

- 143,520 

 ลูกจ้างประจ า             
28 นางลีลาวดี    

ศรีวิเศษ 
ศศบ. 

(การจัดการทั่วไป) 
- นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

- - นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

- 258,000 
(21,500x12) 

- - 266,760 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ             
29 นางประภา    

ขุมเงิน 
ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
ภารกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
ภารกิจ - 160,920 

(13,410x12) 
- - 167,500 

30 นายอุดมศักดิ์   
ประทุมวัน 

บธ.บ. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

ภารกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

ภารกิจ - 155,760 
(12,980x12) 

- - 162,000 

31 นางสาวปัทมาภรณ์  
เศิกศิริ 

ปวช. 
(การเลขานุการ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

ภารกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

ภารกิจ - 144,120 
(12,010x12) 

- - 149,880 

 พนักงานจ้างทั่วไป             
32 นายอนวุัฒน์   

ยาวะโนภาส 
ปวส.(ช่างยนต์) - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x12) 
- -  

33 นางวิยดา ศุภผลา ปวส.(เลขานุการ) - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000x12) 

- -  

34 นางอัญชลี  
เลิศโพธิ์ค า 

ปวส.(การบัญชี) - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  

35 นายสราวธุ 
จ าปารัตน์ 

ปวส. 
(โยธา) 

- คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐
(9,000x12) 

- -  



๔๒ 

- ๔๒ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 

          กองช่าง 
36 - - ๔๕-๒-๐๕-

๒๑๐๓-๐๐๑ 
ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวย 
การ 

ต้น ๔๕-๒-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวย 
การ 

ต้น ๓๙๓,๖๐๐ 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ว่างเดิม 

37 นายศักดิ์ชาย  
สุสิลา 

อสบ. 
(วิศวกรรมก่อสร้าง) 

๔๕-๒-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และกอ่สรา้ง(นัก
บริหารงานช่าง) 

อ านวย 
การ 

ต้น ๔๕-๒-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และกอ่สรา้ง(นัก
บริหารงานช่าง) 

อ านวย 
การ 

ต้น 305,640 
(25,470x12) 

18,000 
(1,500) 

- 335,520 

38 - - ๔๕-๒-๐๕-
๔๗๐๑-๐๐๑ 

นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./
ชง. 

๔๕-๒-๐๕-
๔๗๐๑-๐๐๑ 

นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./
ชง. 

๒๙๗,๕๐๐ 
ค่ากลาง
เงินเดือน 

- - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ             

39 นายรุทธชยั  
อุตอามาตย ์

ปวส.(ช่างก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ - 161,640 
(13,470x12) 

- - 168,120 

40 นายสมคิด 
สามารถ 

ปวส.(ช่างอเล็กทรอ
นิค) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ - 133,080 
(11,090x12) 

- - 138,480 

41 นายพงศกร   
ศิริโสม 

ปวส.(อิเล็กทรอนิกส์) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ - ๑๓๘,๐๐๐ 
(11,510x12) 

- - 143,640 

42 นายเชิดศักดิ์  
 เพ็ชรไกร 

ปวส.(ช่างยนต์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภารกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภารกิจ - 138,120 
(11,510x12) 

- - 143,640 

 พนักงานจ้างทั่วไป             

43 - - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - 9,000 
44 นายเจษฎา   

ศิริโสม 
ป.๖ - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x12) 
- - 9,000 

45 นายสิทธิชยั   
ณุวงษ์ศรี 

ปวส.(ช่างยนต์) - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 9,000 

46 นายเอกอาทิตย ์
เศิกศิริ 

ม.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 9,000 

 

 
 



๔๓ 

- ๔๓ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 

     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
47 นางสาวกนกอร 

พรมชาติ 
ส.ม.(การสร้างเสริม

สุขภาพ) 
๔๕-๒-๐๖-

๒๑๐๔-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุข ) 

อ านวย 
การ 

ต้น ๔๕-๒-๐๖-
๒๑๐๔-๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุข ) 

อ านวย 
การ 

ต้น ๓๘๙,๔๐๐ 
(๓๒,๔๕๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๓๑,๔๐๐ 

48 - - ๔๕-๒-๐๖-
๔๖๐๔-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ทั่วไป ปง./
ชง. 

๔๕-๒-๐๖-
๔๖๐๔-๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน
สุขาภิบาล 

ทั่วไป ปง./
ชง. 

๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

49 นางสาวกฃนิภา 
ทอนมาตย ์

ส.บ.(วิทยาศาสตร์
สุขภาพ) 

๔๕-๒-๐๖-
๓๖๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. ๔๕-๒-๐๖-
๓๖๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

วิชาการ ปก. 180,720 
(15,060x12) 

- - 190,080 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ             

50 นางสาวดวงมณี 
ศรีวิเศษ 

วท.บ. 
(อนามัยสิ่งแวดลอ้ม) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สุขาภิบาล 

ภารกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สุขาภิบาล 

ภารกิจ - 144,840 
(12,070x12) 

- - 150,720 

51 นายณรงค์   
สีลาดเลา 

ม.๓ - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - 176,400 
(14,700x12) 

- - 183,480 

52 นายชัยณรงค์  
จ าปารัตน์ 

ม.๖ - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - 177,960 
(14,830x12) 

- - 185,160 

 พนักงานจ้างทั่วไป             
53 นายวิชยั 

รอดจุ้ย 
ม.๓ - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x12) 
- - 9,000 

54 - - - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - ว่างเดิม 

55 นายอัมพร   
ศรีวิเศษ 

ป.๔ - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 9,000 

56 นายส ารวย  
 ยาวะโนภาส 

ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 9,000 



๔๔ 

- ๔๔ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 

57 นายสุริยา   
สุขา 

ม.๓ - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 9,000 

58 นายนิคม  ธงไชย ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 9,000 

59 นายโสพัฒน ์ 
เย็นขันธ ์

ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - - คนงานประจ ารถขยะ ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 9,000 

60 นายทินกร  
ยาวะโนภาส 

ม.๓ - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  9,000 

61 นายสัจจะธรรม  
อุ่นใจ 

วทบ.(เกษตรศาสตร์) - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  9,000 

62 นางสาวจิรวรรณ 
รัตนแมต 

ป.ตรี - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  9,000 

      กองการศึกษา  
63 นางสาววนิดา  

ศรีวิเศษ 
ศษ.ม. 

(บริหารการศึกษา) 
๔๕-๒-๐๘-

๒๑๐๗-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกอง
การศกึษาฯ 
(นักบริหารการศกึษา) 

อ านวย 
การ 

ต้น ๔๕-๒-๐๘-
๒๑๐๗-๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกอง
การศกึษาฯ 
(นักบริหารการศกึษา) 

อ านวย 
การ 

ต้น 396,000 
(33,000x12) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 451,320 

64 นางจิระนันท์  
เสนาวิเศษ 

วท.บ.(เคมี) 45-2-08-
3803-001 

นักวชิาการศึกษา วิชาการ ชก. 45-2-08-
3803-001 

นักวชิาการศึกษา วิชาการ ชก. 293,880 
(24,490x12) 

- - 305,640 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ             
65 น.ส.มัลลิยา  

สิทธิรตัน์ ณ  
นครพนม 

วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภารกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ภารกิจ - 149,280 
(12,440x12) 

- - 155,280 

66 นายชัยมงคล   
โสมาบุตร 

คบ. พละศึกษา - ผู้ช่วยนักสันทนาการ ภารกิจ - - ผู้ช่วยนักสันทนาการ ภารกิจ - 186,840 
(15,570x12) 

- - 194,400 

 พนักงานจ้างทั่วไป             

67 นางสาวนงลักษณ์   
ณุวงษ์ศรี 

ศศบ. 
(การพัฒนาชุมชน) 

- คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 9,000 

68 นางสาวกฤษณา 
ไชยรัตน์ 

ม.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 9,000 

 
 



๔๕ 

- ๔๕ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านบาก             
69 นางณิลาวัลย์   

อุตอามาตย ์
ศ.บ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
๓๕-๒-๐๐๙2 ครู วิชาการ คศ.๑ ๓๕-๒-๐๐๙2 ครู วิชาการ คศ.๑ ๒๖๔,๐๐๐ - - งบถ่าย

โอน 

70 นางสุมาลี   
จ าปารัตน์ 

ศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๓๕-๒-๐๒๔๗ ครู วิชาการ คศ.๑ ๓๕-๒-๐๒๔๗ ครู วิชาการ คศ.๑ ๒๕๘,๘๔๐ - - งบถ่าย
โอน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดชัยมงคลบ้านส าราญ            
71 นางศิริวรรณ 

ยาวะโนภาสน ์
ศ.บ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
๓๕-๒-๐๒๔๔ ครู วิชาการ คศ.๑ ๓๕-๒-๐๒๔๔ ครู วิชาการ คศ.๑ ๒๖๔,๐๐๐ - - งบถ่าย

โอน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ             

72 นางสาวพรธิดา 
ศรีวิเศษ 

คบ.(ปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก(คุณวุฒิ) ภารกิจ - - ผู้ดูแลเด็ก(คุณวุฒิ) ภารกิจ - 180,000 
 

- - 15,000 

 พนักงานทั่วไป             
73  

- 
- - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวค า             
74 นางวนิดา   

พงษ์ศาสตร์ 
ศน.บ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
๓๕-๒-๐๒๔๖ ครู วิชาการ คศ.๑ ๓๕-๒-๐๒๔๖ ครู วิชาการ คศ.๑ ๒๖๔,๐๐๐ - - งบถ่าย

โอน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ             

75 นางวันดี   
ดอนสระน้อย 

ศน.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ภารกิจ - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ภารกิจ - ๑๕๔,๓๒๐ - - งบถ่าย
โอน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองนางตุ้ม             
76 นางชลลดา 

โพธิมา 
ศน.บ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
๓๕-๒-๐๒๔๕ ครู วิชาการ คศ.๑ ๓๕-๒-๐๒๔๕ ครู วิชาการ คศ.๑ ๒๖๔,๐๐๐ - - งบถ่าย

โอน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ             

77 นางสาววิรัญญา  
ขัตทะย ู

ศษ.บ.(ปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ภารกิจ - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ภารกิจ - ๑๔๘,๓๒๐ - - งบถ่าย
โอน 

 



๔๖ 

- ๔๖ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านสว่าง             
78 นางอุทัย 

บุญทศ 
ศ.บ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
๓๕-๒-๐๐๙3 ครู วิชาการ คศ.๑ ๓๕-๒-๐๐๙3 ครู วิชาการ คศ.๑ ๒๖๔,๐๐๐ - - งบถ่าย

โอน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ             
79 นางอรุณณี   

ศรีวิเศษ 
คบ.(การศึกษา

ปฐมวัย) 
- ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
ภารกิจ - - ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
ภารกิจ - ๒๒๗,๒๘๐ - - งบถ่าย

โอน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านเชียงหวาง             

80 นางอรุณ   
กุมภาศร ี

ศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๓๕-๒-๐๐๙๑ ครู วิชาการ คศ.๑ ๓๕-๒-๐๐๙๑ ครู วิชาการ คศ.๑ ๒๖๔,๐๐๐ - - งบถ่าย
โอน 

 พนักงานจ้างทั่วไป             
81 นางเกศ   

ศรีผาวงค์ 
ปวส.(การบัญชี) - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x12) 
- -  

82 นางชนิดา   
ณุวงษ์ศรี 

ปวส.(การตลาด) - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  

กองส่งเสริมการเกษตร           

83 - - ๔๕-๒-๑๔-
๒๑๐๙-๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงาน
การเกษตร) 

อ านวย 
การ 

ต้น ๔๕-๒-๑๔-
๒๑๐๙-๐๐๑ 

ผู้อ านวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงาน
การเกษตร) 

อ านวย 
การ 

ต้น ๓๙๓,๖๐๐ 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x

๑๒) 

-000 ว่าง 

84 นางเสาวลักษณ์   
นกทว ี

สสบ. 
(ส่งเสริมการเกษตร) 

๔๕-๒-๑๔-
๓๔๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเกษตร - ชก. ๔๕-๒-๑๔-
๓๔๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเกษตร - ชก. 342,720 
(28,560x12) 

- - 356,160 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ             
85 นายธนวัฒน์   

จิตอาร ี
วท.บ.(เกษตรศาสตร์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเกษตร 
ภารกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเกษตร 
ภารกิจ - 133,080 

(11,090x12) 
- - 138,480 

 พนักงานจ้างทั่วไป             
86 

 
นายทวพีันธ ์
นกทว ี
 

ปวช.(ช่างยนต์) - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  

 



๔๗ 
 

- ๔๗ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 

         ๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 

เทศบาลต าบลส าราญ ก าหนดแนวทางการของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับขั้น  โดยมุ่งเน้น
ไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และ
ด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว เทศบาลต าบลส าราญ ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ ๔.๐  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
กล่าวคือ 

๑. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการ
ท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่าง
หน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการ
มีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

๒. เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ท างาน
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ ไข  ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาส
ตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  เทศบาลพระเพลิง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้
ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิด
โอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

๓. เป็นเทศบาลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  เทศบาลต าบลส าราญเป็นเทศบาลที่มีการ
เจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและสังคมที่โตขึ้นอย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีการขยายตัวของเมืองที่เพ่ิมขึ้น ท าให้การ
พัฒนาในด้านต่างๆ ต้องมีความรวดเร็วและตอบสนองประชาชนที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งการท างานต้อง
มีความทันสมัยเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานด้อย่างเหมาะสม 

4.  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤาภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง(Digital Government Skill 
Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลส าราญตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ซึ่งวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการ
ใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 



๔๘ 
 

- ๔๘ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลส าราญเล็งเห็นว่า มีความส าคัญอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  
ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับ
พฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี เป็นการหล่อหลอมให้เกิด
พฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลต าบลส าราญประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

  
 การพัฒนาพนักงานเทศบาลสายงานบริหารงานท้องถิ่นและสายอ านวยการท้องถิ่น 

๑. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และการ 
ปฏิบัติราชการ 
  ๒. สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการ
ก าหนดนโยบาย และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อในคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
  ๔. สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
  ๕. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
  

 การพัฒนาพนักงานเทศบาลสายงานวิชาการและสายงานทั่วไป 
  ๑. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน  
  ๒. สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติราชการ
เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อในคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
  ๔. สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
  ๕. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  ๖. สนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เพียงพอกับการปริมาณงาน และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน 
  ๗. จัดให้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการและเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ 



๔๙ 
 

- ๔๙ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 
 การพัฒนาพนักงานจ้าง 

 
๑. จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการ 

ให้บริการประชาชนอย่าง 
  ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อในคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
  ๓. สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยรวม  
  ๔. จัดประชุมเพ่ือชี้แจ้งแนวทางการปฏิบัติราชการและการตรวจประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

- ๕๐ -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

   
   ๑๓.  ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน        
         
 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา  ๒๗๙  บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับ
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
 เทศบาลต าบลส าราญ จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นขึ้น เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลส าราญ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ  สร้างความเลื่อมใส 
ศรัทธา และได้รับความเชื่อถือ ยกย่อง จากบุคคลทั่วไปไว้ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ  
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้ สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 แนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน   
(๑) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลส าราญ พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อ

เวลาใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ  
(๒) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลส าราญพึงยึดถือหลักค าสอนทาง

ศาสนาตลอดจนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ  
(๓) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลส าราญพึงประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดีแก่ครอบครัว อันจะท าให้ครอบครัวได้รับการปลูกฝังในสิ่งที่ดีและเป็นสมาชิกที่มีคุณภาพของ
สังคมต่อไป  

(๔) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลส าราญพึงปรับตัวให้ทันกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้เป็นอย่างดี เพ่ือพัฒนาตนเองให้ทันเหตุการณ์และยุค
สมัยปัจจุบัน  

(๕) พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลส าราญพึงปฏิบัติตนยึดตามแนวพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือสร้างจิตส านึกในการด ารงตนให้ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามครรลองคลองธรรมทั้งในชีวิตประจ าวันและหน้าที่ราชการ 

 

           



51 
 

- 51 -   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

 


