
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลส าราญ 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร 

............................................. 
 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2562) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริตก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 
มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการรับประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น 

  เทศบาลต าบลส าราญ จึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารที่จะบริหารงานด้วนความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต                  
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลส าราญ อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลส าราญทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลส าราญ ถือปฏิบัติและด าเนินการโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  1. เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนภายนอก เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 
  2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
   2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม    
ตรวจสอบได้ โดยประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลหน่วยงานขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้ งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง                  
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน
กิจกรรมทุกรูปแบบ 
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   2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับ
ผิดในการท างานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
   2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริม
ให้มีการปฏิบัติงานโดยหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการ
ทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 
   2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลัก   
ธรรมมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค 
โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้ง
การด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้
บุคลากรมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการด ารงชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรม
ในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงาน และการ
บริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
โดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในเทศบาลต าบลส าราญ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสารเบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ช่องทางดังนี้ 
       2.6.1 แจ้งทางโทรศัพท์หมายเลข 045 – 761030 ต่อ 12 หรือทางเว็บไซต์
ของทางเทศบาลต าบลส าราญ www.samran.go.th หรือทาง facebook เทศบาลต าบลส าราญ ยโสธร 
       2.6.2 แจ้งทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงที่ 
     นายกเทศมนตรีต าบลส าราญ 
     ส านักงานเทศบาลต าบลส าราญ 
     ถนนแจ้งสนิท ต าบลส าราญ 
     อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 35000 
            2.6.3 แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. www.necc.go.th 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ ณ วันที่  3  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2563 
 
 
 
 (นายไพโรจน์  โคตรสมบัติ) 
                                                           นายกเทศมนตรีต าบลส าราญ 
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