
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลส าราญ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 
--------------------------------- 

เทศบาลเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งในทุก
ด้าน เพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลายและ
ครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการ
พัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความส าเร็จ และถือเป็น
ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ที่       
วางเอาไว้  

ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลส าราญ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลมีการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ประกาศใช้แผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.
2561 – 2563  ของเทศบาลต าบลส าราญ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ   ณ  วันที่    12   ตุลาคม   พ.ศ.2560 
 
 
 
 
        (นายไพโรจน์   โคตรสมบัติ) 
        นายกเทศมนตรีต าบลส าราญ 

 
 
 
 
 
 


